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Di tengah tantangan kesenjanganakses kesehatan
global dan tingginya ketergantungan pada bahan
baku impor, Perusahaan menegaskan kembali
dedikasinya melalui peningkatan produksi dalam
negeri untuk memperkuat kedaulatan farmasi
nasional. Dengan mengoptimalkan transformasi
bisnis yang kini lebih ramping dan lincah, Kimia
Farma hadir untuk memastikan bahwa akses
terhadap obat-obatan berkualitas tetap terjangkau
bagi seluruh lapisan masyarakat, memperkecil
celah ketimpanganlayanankesehatan.

Meningkatkan  kualitas  hidup  merupakan
manifestasi tanggung jawab sosial dalam
memperkokoh sistem kesehatan nasional
menghadapi ketidakpastian global 2025. Kimia
Farma menyadari bahwa ketahanan bangsa
sangat bergantung pada kesehatan
masyarakatnya yang mandiri, terutama dalam
mengantisipasi  risiko pandemi di masa
mendatang. Oleh karena itu, melalui langkah
strategis yang berorientasi pada kontribusi nyata
dan keberlanjutan operasional, Perusahaan
berkomitmen untuk terus berperan aktif dalam
menciptakan generasilndonesia yanglebih sehat,
berdaya saing, dan memiliki kualitas hidup yang
setaradenganstandar kesehatanglobal.

Amid the challenges of global healthcare access
gaps and high dependence on imported raw
materials, the Company reaffirms its dedication by
increasing domestic production to strengthen
national pharmaceutical sovereignty. By
optimizing a business transformation that is now
leaner and more agile, Kimia Farma is present to
ensure that access to quality medicines remains
affordable for all levels of society, narrowing the
gapin healthcare service inequality.

Enhancing quality of life is a manifestation of
social responsibility in strengthening the national
health system againstglobal uncertainties in 2025.
Kimia Farma recognizes that national resilience
depends heavily on the health of a self-reliant
population, particularly in anticipating future
pandemic risks. Therefore,through strategic steps
oriented toward tangible contributions and
operational sustainability, the Company is
committed to continuing its active role in creating
a healthier and more competitive Indonesian
generation with a quality of life that meets global
health standards.
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KESINAMBUNGAN TEMA

ThemeContinuity

Memimpin Transformasi kesehatan
untuk Dampak Berkelanjutan
Leading Health Transformation for
Lasting Impact

Di tengah tantangan kesehatan yangsemakin kompleks pada tahun
2024, Kimia Farma memperkuat perannya sebagai penggerak
perubahan melalui pendekatan beragam yang mencakup
peningkatan akses, mutu, dan keberlanjutan layanan kesehatan.
Komitmen ini tercermin tidak hanya melalui pengembangan
layanan dan produk yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat,
tetapi juga melalui kontribusi terhadap pembangunan sosial dan
keseimbanganekologidi semua aspek operasionalnya.

Kimia Farma terus berupaya menciptakan dampak yang melebihi
aspek bisnis semata. Perusahaantidak sekadar menjadi penyedia
layanan dan produk kesehatan, tetapi juga berfungsi sebagai agen
perubahan yang berusaha menciptakan nilai bersama antara
perusahaan, masyarakat, dan lingkungan Komitmen ini sejalan
dengan visi jangka panjang perusahaan untuk menjadikan
perusahaan sebagai layanan yang memiliki integritas dan daya
saing global, sekaligus memberikan kontribusi nyata terhadap
pencapaiantujuan pembangunanberkelanjutan.

Selanjutnya, PTKimia Farma Tbk akan menguatkan posisinya yang
strategis sebagaipionir dalam transformasi kesehatan di Indonesia,
denganselalu menjadikan keberlanjutan sebagaiprinsip inti dalam
setiap kebijakan, proses, dan inovasi. Dengansemangatkolaborasi
dan komitmen antar sektor, perusahaan yakin bahwa perubahan
yang dilakukan saat ini akan memberikan manfaat positif yang
berkelanjutan untuk generasimendatangdan masa depan.

Amid the increasingly complex health challenges of 2024, Kimia
Farma is reinforcing its role as a driver of change through a
multifaceted approach that emphasizesimproved access, quality,
and sustainability in healthcare services. This commitment is
reflected not only in the development of services and products that
align with public needs but also in the # Y & G ¢ Eohtibltions to
social development and ecological balance across all operational
aspects.

Kimia Farma continuously strives to create an impact beyond
business performance. The company does not merely serve as a
healthcare provider but also acts as a change agent, aiming to
generate shared value among itself, society, and the environment.
This commitment align with its long-term vision to become a
globally competitive and integrity-driven healthcare enterprise
while making a meaningful contribution to the achievement of
sustainable development goals.

Moving forward, PTKimia Farma Tbkwill continue to strengthen its
strategic position as a pioneerinf UT Y U laéalhdransformation
by embedding sustainability as a core principle in every policy,
process, and innovation. Througha collaboration spirit and cross-
sector commitment, the company believes that q Y T ¢ hdtiohg
will generatelasting positive impact for future generations.

PT Kimia FarmaTbk

Integrasi Layanan Kesehatan untuk Kesejahteraan
Bangsa

Integration of Health Services for the Welfare of the
Nation

Pasca pandemi COVID-19 menjadi momentum bagi industri farmasi untuk
menyediakan produk dan jasa guna mendukung tersedianya layanan
kesehatan yang komprehensif di Indonesia. Sebagai bagian dari pelaku
industri farmasi di Tanah Air, Kimia Farma berkomitmen untuk mengambil
bagian dan berkontribusi dalam pemenuhan layanan kesehatan tersebut.
Ditopang jaringan layanan kesehatan terintegrasi di 34 provinsi di Indonesia
serta lebih dari 1.200 outlet, hal itu memperkuat posisi Kimia Farmasebagai
perusahaan healthcare dari hulu ke hilir (end to end) dan menjadi modal
penting bagi Perusahaanuntuk mewujudkan kesejahteraan dan ketahanan
bangsa

Integrasi bisnis Kimia Farma semakin kukuh dengan adanya jalinan kerja
sama dan kolaborasi Perseroan dengan berbagai mitra strategis, seperti
rumah sakit umum daerah, rumah sakit vertikal, rumah sakit BUMN dan
rumah sakit TNI, penyelenggarainovasi keuangan digital, dan sebagainya
Kolaborasi tersebut sekaligus merupakan upaya Kimia Farma memperluas
jangkauan dan akses kesehatan kepada masyarakat Perluasan kerja sama
dengan para mitra sekaligus merupakan langkah strategis Kimia Farma
mengenalkansloganbaru: Ingat Sehat, IngatKimiaFarma.

Lebih lanjut, guna memperkuat komitmennya sebagai pusat produk
kesehatan, Perusahaanjuga terus melengkapiproduk dan layanannya Dari
segi produk, gerai Kimia Farma kini tak hanya menyediakan obat-obatan,
tetapi juga tersedia produk kecantikan seperti skincare dan kosmetik,
produk bayi dan anak, produk personal care untuk kebersihan tubuh,
rambut, kulit dan wajah serta alat kesehatandan produk kesehatanlainnya.

The post-COVID19 era has become a pivotal moment for the
pharmaceutical industry to provide products and services that support

comprehensive healthcare in Indonesia. As a key player in the #Y 2 Uql ! Kt

pharmaceutical sector, Kimia Farmais committed to actively contributing to
these efforts. Backed by an integrated healthcare service network spanning
34 provinces and more than 1,200 outlets, the company has solidified its
position as a fully integrated healthcare provider, operating from upstream
to downstream. This strong foundation serves as a crucial asset for Kimia
Farmain its mission to enhance national well-being and resilience.

Kimia Farma continues to strengthen its business integration through
strategic collaborations with various partners, including regional public
hospitals, vertical hospitals, state-owned hospitals, military hospitals, and
digital financial innovation providers. These partnerships not only enhance
the #Y 0 G ¢ @Hility to expand healthcare access for the public but also
serveas a key strategyto extendits reach. Atthe same time, these initiatives
support Kimia Farma in introducing its new slogan: "Remember Health,
RememberKimiaFarma."

Furthermore, to strengthen its commitment as a health product hub, the
Company continues to enhance its products and services. In terms of
products, Kimia Farmaoutlets now offer not only pharmaceutical drugs but
also beauty products such as skincare and cosmetics, baby and child care
products, personal care items for body, hair, skin, and facial hygiene,as well
as medical equipment and other health products.



Berdiri Kokoh, Memperluas
Kontribusi Bagi Negeri
Leading Health Transformation
for Lasting Impact

Pandemi COVID19 berkepanjangan sejak
awal Maret 2020 merupakan kesempatan
bagi industri farmasi di Indonesia untuk
memberikan kontribusi terbaik. Sikap itu
pula yang diambil PT Kimia Farma Tbk
Berdiri kokoh di garda terdepan, bekerja
sama dengan pemerintah dan pemangku
kepentingan  yang lain, Perseroan
memberikan segenap sumber daya guna
mengendalikan pandemi sejak awal hingga
saatini.

Keterlibatan dalam penanganan pandemi
hanya salah satu wujud kontribusi Kimia
Farma dalam upaya membangun kesehatan
masyarakat Selain penangananpandemi, di
usianya yang sudah lebih dari setengah
abad, Perseroan terus memperluas
kontribusi bagi negeri, terkhusus dalam
mendukung terwujudnya Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan ke-3:
KehidupanSehatdan Sejahtera

The prolonged COVID19 pandemic since
early March 2020 has provided an
opportunity for the pharmaceutical industry
in Indonesia to make its best contributions.
PTKimia Farma Tbk has embraced this role,
standing strong at the forefront by
collaborating with the governmentand other
stakeholders. The Company has dedicated
its full resources to managingthe pandemic
from the outset until the present.

Kimia [ ¢ | G dnkolvement in pandemic
management is just one of the many ways
the Company contributes to public health
development. Beyond pandemic response,
with a legacy spanning more than half a
century, the Company continues to expand
its contributions to the nation, particularly in
supporting the achievement of Sustainable
Development Goal 3: Good Health and Well-
Being

Menciptakan Nilai Bersama dengan Mengintegrasikan Tujuan
Berkelanjutan ke Tingkat Selanjutnya

Creating Shared Value by Integrating Sustainable Objectives
to the Next level

Kimia Farmaberkomitmen untuk menciptakan nilai bersama (creating shared value) dengan para
pemangku kepentingan. Perusahaan tidak hanya berfokus pada aspek korporasi, tetapi juga
berupayamemberikan nilai lebih bagi pembangunan sosial dan kelestarian lingkungan. Upayaini
dilakukan sejalan dengantujuan untuk memastikan kesuksesanbisnis jangkapanjang. Selainitu,
Kimia Farma turut berkontribusi dalam pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDGs)

SebagaiBUMN Farmasi, sejarah mencatat dari masa ke masa Kimia Farmatelah melalui banyak
perubahan, kini di usianya yang ke-50 tahun, kolaborasi antara Kimia Farma dan Anak, Cucu
Perusahaan telah menghasilkan inovasi-inovasi yang berdampak nyata bagi pencapaian-
pencapaian Perseroan tidak hanya dari segi bisnis namun juga secara sosial dan lingkungan.
Mengusungmisi sosial, pada tahun 2021, Kimia Farmakembali menghadirkanlayanan kesehatan
Klinik Apung yang berlayar di wilayah kepulauan dan daerah-daerah yang minim fasilitas
kesehatan, selain itu, program Bidan Inspiratif turut berkontribusi penting bagi kesehatan
masyarakatkhususnyamenyelamatkanibu dan balita dalam pencegahanstunting.

Meski masih berada di tengah masa pemulihan pandemi Covid-19, Kimia Farma tetap
berkomitmen untuk menciptakan nilai dan manfaat bagi seluruh pemangkukepentingan, menjadi
bagian dan berperan aktif menghadirkan layanan kesehatan yang terintegrasi, serta berusaha
memberikan dampak positif bagilingkungan dan sosial sehinggamampu bersama-sama tumbuh
dan berkembangsecaraberkelanjutan ke tingkat yanglebih tinggi

Kimia Farma strives to continuously create shared value with stakeholders, not only at the
corporate level but also by becoming a company that provides greater value for social
development and environmental sustainability. At the same time, the company ensures its long-
term business success while supporting its contribution to the achievement of the Sustainable
DevelopmentGoals (SDGs)

As a State-Owned Pharmaceutical Company, history records that over time Kimia Farma has
undergone many changes; now in its 50th year, the collaboration between Kimia Farma and its
Subsidiariesand Grandchildren Companies has produced innovations that have a tangible impact
on the 9 Y & G¢ Udchiebements, not only in terms of business but also socially and
environmentally. Carrying a social mission, in 2021, Kimia Farma again presented the Floating
Clinic health service that sailed in island regions and areas with minimal health facilities; the
Inspirational Midwife program also made an essential contribution to public health, especially
savingmothers and toddlers in preventingstunting.

Despite still being in the post-pandemic recovery phase, Kimia Farma remains committed to
creating value and benefits for all stakeholders. The Company continues to be an integral part of
and actively contributes to providing integrated healthcare services while striving to generate
positive environmental and social impacts. This commitment enables sustainable growth and
development to the nextlevel.
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IKHTISAR KINERJA

ASPEK KEBERLANJUTAN

Sustainability Performance Overview

Kinerja Ekonomi [OJKB.1]
Economic Performance

Deskripsi

Description

Kuantitas Produk/Jasa yangdijual

SEWET
Unit

SKU

Quantity of products/services sold Stock Keeping Unit ST 297 350

Produk Ramah Lingkungan Unit Produk } ) }

Environmentally friendly products Product units

Penjualan Neto Juta Rupiah

Net Sales Million Rupiah 9.223.328 10.419.362 9.965.033

Laba TahunBerjalan Juta Rupiah "

Profit for the year Million Rupiah (25T (1.208.172) (1.821.483)

Distribusi Nilai Ekonomi Kepada Pemangku Juta Rupiah

Kepentingan e (6.791.354) (4.894.365) (5.769.719)

Distribution of economic value to stakeholders P

Kontribusi Pajak Kepada Negara Juta Rupiah

Tax contribution to the state Million Rupiah SRRl 452518 402.970

Pelibatan Pemasok Lokal 232dari 295 282dari 340 1.108 dari 1.195

Local supplier involvement Perusahaan/ mitra (78,64%) (82,94%) (92,72%)

(Coode apr‘]’ 4§ omices) Company/partner 232 of 295 2820f340 1,108 of 1,195
(78,64%) (82.94%) (92.72%)

Pendapatan Manufak_tur (Produksi) Ju_tt_al Ruplah 729.482 2.901.989 374.346

Manufacture (production) revenue Million Rupiah

Pendapatan Distribusi Juta Rupiah

Distribution Revenue Million Rupiah LIS 5.005.535 4.546.021

Pendapatan Retall Juta Rupiah 3.360.667 4.234.042 4.760.883

Retail Revenue Million Rupiah

Pendapatan Jasa Lainnya Juta Rupiah 804.026 809.043 283.782

Other service revenue Million Rupiah

Kinerja Lingkungan [OJKB.2]
Environmental Performance

Deskripsi

Description

Konsumsi Energi

. Gigajoule 210.322,07 215.779,76 230.223,79

Energy Consumption

nventarisasi Emisi Scope 1 Tonr km 4.201,22 4.495,99 8,986,02
cope 1 emissions inventory

Inventarisasi Emisi Scope 2 Tonr b 31.773,37 29.695,22 29.997,04

Scope 2 emissions inventory

PT Kimia FarmaTbk



Deskripsi

Description

Penggunaan Air

SEWET]
Unit

Water Consumption O 406.232 475.641 553.035
\}flg'z‘g?;otisr"vt\’gztg?{/olume Ton 270,96 2.178,21 243,83
\lgg'mzz';:ggﬁz \’;lvggt?vmume Ton 2.142,33 1.517,13 1.267,02¢
Sy pengloan can plesiary L S ua
Pengaduan Lingkgngan Kasus Nihil Nihil Nihil
Environmental Grievance Case

Kinerja Sosial [OJKB.3]
Social Performance

Deskripsi Satuan

Description Unit

Jumlah Total Pegawai Orang

Total Number of Employees Person B 10.129 11.461
Total Penyaluran Program TanggungJawab Sosial Rp Miliar

Total Distribution of Social Responsibility Program RpBillion = 6.92 13.343
Jumlah Pegawai Wanita Orang 5.420 5543 6.204
Number of Female Employees Person

Jumlah Pegawai Pria Orang 4.418 4586 5.957
Number of male employees Person

Jumlah Kecelakaan Kerja Kasus Fatalitas 0 0 0
Number of Work Accidents Fatality case

Jumlah Pengaduan WBS Laporan 2 0 3
Number of WBS complaints Report

Jumlah Pengaduan WBS @alam proses) Laporan 0 0 0
Number of WBS complaints (in progress) Report

Jumlah Pengaduan WBS Eelesai) Laporan 2 0 3

Number of WBS complaints (completed)

Report
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STRATEGI KEBERLANJUTAN

KIMIA FARMA

Sustainability Strategy of Kimia Farnf@JK A.1] [IFRS S1. 28] [IFRS S2. 8]

Pembangunan berkelanjutan, yang bertujuan untuk memenuhi
kebutuhan saat ini tanpa mengorbankan kemampuan generasi
mendatang dalam memenuhi kebutuhannya sendiri, tetap menjadi
prioritas bagi pemerintah Indonesia. Untuk mewujudkan tujuan ini,
diperlukan kolaborasi aktif dari seluruh pemangku kepentingan,
termasuk sektor bisnis, guna memastikan keseimbangan antara
pertumbuhan ekonomi, kesejahteraan sosial, dan kelestarian
lingkungan.

Sejak diadopsi pada tahun 2015, Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB)atau Sustainable Development Goals (SDGs)
telah menjadi pedoman utama dalam perencanaan pembangunan
nasional dan global. SDGs, yang merupakan inisiatif bersama
negaranegara anggota Perserikatan Bangsa Bangsa (PBB),
bertujuan untuk menciptakan kesejahteraanmelalui pembangunan
yang selaras dengan aspek sosial, ekonomi, dan lingkungan
Dengan 169 target yang terangkum dalam 17 tujuan utama, SDGs
diharapkan dapat tercapai sepenuhnya pada tahun 2030.
Memasuki tahun 2024, upaya pencapaian SDGs menghadapi
tantangan yang semakin kompleks, termasuk dampak perubahan
iklim, kesenjangan sosial, serta ketahanan ekonomi pasca-
pandemi.

Laporan terbaru menunjukkan bahwa meskipun telah terjadi
kemajuan dalam beberapa indikator, masih dibutuhkan percepatan
aksi dan inovasi di berbagai sektor untuk memastikan pencapaian
target pada 2030. Oleh karena itu, sektor bisnis diharapkan dapat
semakin aktif dalam mengadopsi praktik keberlanjutan yang
mendukung pencapaian SDGs

Kimia Farma berperan strategis dalam mendukung Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs)dengan menerapkan prinsip
keberlanjutan dalam operasional bisnisnya. Perusahaan
berkomitmen menciptakan nilai bersama dengan
menyeimbangkan tiga pilar utama: profit (keuntungan ekonomi),
people (kesejahteraan sosial), dan planet (perlindungan
lingkungan).

Dalam mewujudkan komitmennya terhadap keberlanjutan, Kimia
Farma menerapkan prinsip korporasi yang sehat sebagailandasan
utama dalam menjalankan operasional bisnisnya. Prinsip ini
mencakup pengelolaan usaha dengan tujuan mencari laba yang
tetap selaras dengan nilai-nilai keberlanjutan, sehingga
perusahaan dapat terus berkembang secara ekonomis tanpa
mengabaikan tanggung jawab sosial dan lingkungan. Selain itu,
perusahaan juga menegakkan Tata Kelola Perusahaan yang Baik
(Good Corporate Governance/GCG) sebagai pedoman dalam
menjalankan bisnis yang transparan, bertanggung jawab, dan
sesuaidenganregulasiyangberlaku.

PT Kimia FarmaTbk

Sustainable development, which aims to meet present needs
without compromising the ability of future generationsto meet their
own, remains a priority for the Governmentof Indonesia. Achieving
this objective requires active collaboration among all stakeholders,
including the business sector, to ensure a balance between
economic growth, social welfare, and environmental preservation.

Since their adoption in 2015, the Sustainable Development Goals
(SDGs)have served as the primary framework for both national and
global development planning. Thisjoint initiative by United Nations
(UN)member states aims to foster prosperity through development
that aligns social, economic, and environmental dimensions.
Comprising 17 main goals and 169 targets, the SDGsare projected
for full realization by 2030. Entering 2024, efforts to achieve these
goals face increasingly complex challenges, including the impacts
of climate change, social inequality, and post-pandemic economic
resilience.

Recentreports indicate that despite progressin severalindicators,
accelerated action and innovation across various sectors remain
critical to ensuring the attainment of the 2030 targets.
Consequently, the business sector is expected to take a more
active role in adopting sustainable practices that support the
advancementof the SDGs

Kimia Farma plays a strategic role in supporting the Sustainable
Development Goals (SDGs)by integrating sustainability principles
into its business operations. Thecompany is committed to creating
shared value by balancing three primary pillars: profit (economic
viability), people (social welfare), and planet (environmental
protection).

In fulfilling its commitment to sustainability, Kimia Farma applies
sound corporate principles as the foundation of its business
operations. This approach involves managing profitability in
alignment with sustainability values, enabling the company to
achieve continuous economic growth while upholding social and
environmental responsibilities. Furthermore, the company
enforces Good Corporate Governance (GCG) to ensure
transparent, accountable, and regulatory-compliant business
practices.



Prinsip Korporasi yang Sehat

Health Corporate Principles

knﬁ:a fa}ma

Member of Biofarma Group

Kimia Farma menyeimbangkankepentingan pemegangsaham dan
pemangku kepentingan lainnya, termasuk lingkungan, karyawan,
masyarakat, dan pelanggan sebagai bagian dari komitmennya
terhadap pembangunan berkelanjutan. Setiap keputusan strategis
tidak hanya berorientasi pada keuntungan ekonomi, tetapi juga
memperhatikan dampak sosial dan lingkungan.

Perusahaan berupaya memenuhi hak serta harapan pemangku
kepentingandenganmendorong partisipasi mereka dalam berbagai
inisiatif keberlanjutan. Melalui pendekatan ini, Kimia Farma
menciptakan nilai berkelanjutan yang mendukung pertumbuhan
bersamadan dampak positif jangkapanjang.

Prinsip Korporasi yang Sehat
Health Corporate Principles

Kimia Farma balances the interests of shareholders and other
stakeholders including the environment, employees, communities,
and customers as part of its commitment to sustainable
development. Each strategic decision is oriented not only toward
economic profitability but also carefully accounts for social and
environmentalimpacts.

The company endeavors to fulfill the rights and expectations of
stakeholders by encouraging their participation in various
sustainability initiatives. Through this approach, Kimia Farma
generatessustainable value that supports mutual growth and long-
term positive impact.

Pemegang Saham
Shareholders

kimia farma

Mermber of Biofarma Group

LaporanKeberlanjutan| Sustainability Report 2025
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Isu dan Strategi
Keberlanjutan Kimia Farma

Kimia Farma Sustainability
Issues and Strategies

Program Inisiatif Unggulan
Flagship Initiative Program

Capaian Program
Tahun2025

Program
Achievement in 2025

KEBERLANJUTAN KIMIA FARMA

Kimia Farma Sustainability Issues and Strategies

Standar GRI
GRI
Standards

Halaman
Page

Peningkatan Nilai Mendistribusikan nilai ekonomi Totalnilai ekonomi 201-1 TPB8&9 123,132
Keberlanjutan Untuk yang dihasilkan kepada yangdidistribusikan 7133
Pembangunan Negeri pemangku kepentingan mencapai
Increasing the Sustainability  Distribute the economic value Rp6.791.354juta.
Value for National generated to stakeholders Total economic
Dvelopment value distributed
reached IDR
6,791,354 million.
Menghadirkan manfaat atau Realisasiinvestasi 203-1 TPB9&11 131,136
dampak ekonomi tidak langsung  untuk proyekyang 7138
bagi pemangku kepentingan yang sejalandengan
menciptakan kesejahteraan dan  keuangan
kemandirian masyarakat berkelanjutan sekitar
Providing indirect ecnomic Rp93.024juta.
benefits or impacts for Investment
stakeholders that create realization for
community prosperity and projects aligned with
independence sustainable finance
amounted to
approximately IDR
93,024 million.
Peningkatan Nilai Pengelolaan Penggunaan dan Penurunan 302-1 TPB7 1511
Keberlanjutan Untuk Efisiensi Energi konsumsi energi 152, 154
Lingkungan Management of Energy Use and  sebesar14,59% 7155
Increasing Sustainability Efficiency menjadi 406.232 GJ.
Values for Environmental A 14.59% reduction
Preservation in energy
consumption, down
to 406,232 GJ.
Pengelolaandan Pengendalian Emisicakupan 1 305-1 TPB 13 1591
Emisi sebesar4.201,22 305-2 160, 163
Emission Management and Tond 0'Q(turun 305-3 T165
Control 6,56%) dan
intensitas emisi
turun 32,92%.
Scope 1 emissions
stood at 4,201.22
Tond 0'Q(a 6.56%
decrease), with
emission intensity
dropping by 32.92%.
PengelolaanPenggunaanAir dan Penurunan 303-1 TPB 6 16771169
PembuanganAirLimbah konsumsi air sebesar 303-3

Management of Water Use and
Waste Water Disposal

14,59%menjadi
406.2324 .

A 14.59% reduction
in water
consumption, down
to 406,232x 8

PT Kimia FarmaTbk
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Isu dan Strategi Program Inisiatif Unggulan Capaian Program Standar GRI REIEINE
Keberlanjutan Kimia Farma  Flagship Initiative Program Tahun 2025 GRI Page
Kimia Farma Sustainability Program Standards
Issues and Strategies Achievement in 2025
PengelolaanLimbah Penurunanvolume 306-1 TPB 12 17171175
Waste Management limbah B3 sebesar 306-2
87,56%menjadi 306-3
270,86 ton.

An 87.56% reduction
in hazardous waste
(B3) volume, down to

270.86 tons.
Peningkatan Nilai ProgramTanggunglawabSosial Realisasidana 413-1 TPB 3,4, 11, 210T
Keberlanjutan Untuk kepadaMasyarakat program TJSL 13,& 15 211, 225
Masyarakat Social Responsibility Program to  sebesar1,20 miliar. T227
Increasing Sustainability the Community Social and
Value for Society Environmental

Responsibility (SER)
program budget
realization amounted
to IDR 1.20 billion.

Peningkatan Nilai Program Pendidikan dan Pelaksanaan11.827 404-1 TPB 4 2941
Keberlanjutan untuk Pelatihan Karyawan jam pelatihan 404-2 295, 308
Karyawan Employees Education and denganrata-rata

Increasing Sustainability Training Program 42,03 jam per

Value for Employees karyawan.

Implementation of
11,827 training
hours, averaging
42.03 hours per

employee.
Peningkatan Nilai Keselamatan dan Kesehatan 100%dari 104 416-1 TPB 3 280, 290
Keberlanjutan untuk Pelanggan pengaduan 416-2
Pelanggan Customer Health and Safety pelangganberhasil
Increasing Sustainability ditanganidan
Value for Customer diselesaikan.
100% of the 104
customer

complaints were
successfully
addressed and
resolved.
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Board of Directors ExplanatiofOJK D.1 | GRF22]

Sepanjangtahun 2025, Kimia Farmamengintegrasikanprinsip
ESGke dalam operasional bisnisnya. Diaspek ekonomi,
meskipun pendapatan konsolidasian terkoreksi 7,2% menjadi
Rp9,22triliun, perusahaan berhasil menekan rugi bersih secara
material menjadi Rp443,36miliar. Pada pilarlingkungan,
efisiensi operasional berhasil menurunkan konsumsi energi
dan air masingmasing sebesar 14,59%, serta mereduksi
limbah B3 hingga87,56%. Sementaradi sektor sosial,
peningkatan kompetensi internal diwujudkan melalui
pelaksanaan11.827 jampelatihan karyawan. Langkah
terintegrasi ini ditujukan untuk memperkuat struktur
permodalan dan memperluas jangkauanlayanan kesehatan
yanginklusif.

Throughout 2025, Kimia Farma integrated ESG principles into its
business operations. Economically, while consolidated revenue
adjusted by 7.2% to IDR 9.22 trillion, the company materially
reduced its net loss to IDR 443.36 billion. On the environmental
front, operational efficiencies achieved a 14.59% reduction in
both energy and water consumption, alongside an 87.56%
decrease in hazardous waste (B3). Socially, internal capacity
building was realized through 11,827 hours of employee training.
These integrated measures are directed toward strengthening the
capital structure and expanding the reach of inclusive healthcare
services.

PT Kimia FarmaTbk
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Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang Terhormat

Kami mengucapkan rasa syukur ke hadirat Tuhan YangMaha Esa
atas terselesaikannya tahun buku 2025 yang penuh dinamika
industri. Meskipun penyesuaian strategi berdampak pada
penurunan pendapatan konsolidasian sebesar 7,2% menjadi
Rp9,22 triliun, Kimia Farma berhasil menekan rugi bersih secara
material dari Rpl,21 triliun menjadi Rp443,36 miliar melalui
efisiensi  produksi, penurunan beban operasional, dan
restrukturisasi keuanganbank nasional. Sejalan dengan komitmen
keberlanjutan, langkah ini juga berhasil menurunkan konsumsi
energi dan air masing-masing sebesar 14,59%, mereduksi limbah
B3 hingga 87,56%, serta merealisasikan 11.827 jam pelatihan
karyawan. Seluruh upaya terintegrasi pada aspek ekonomi,
lingkungan, dan sosial ini ditujukan untuk mengamankanlikuiditas,
memperkuat struktur permodalan, serta memperluas jangkauan
layanankesehatanyanginklusif di Indonesia.

Kondisi Ekonomi dan Industri JasaKesehatan 2025

Perekonomian domestik mencatatkan pertumbuhan yang stabil
pada tahun 2025 di tengah fluktuasi suku bunga dan nilai tukar
global. Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik (BPS),
perekonomian Indonesia tumbuh di kisaran 5,01% hingga 5,07%.
Pertumbuhan ini didukung oleh realisasi konsumsi rumah tangga,
aktivitas investasi, serta realisasi belanja anggaran pemerintah
pada sektor-sektor prioritas. Stabilitas makroekonomi dan tingkat
inflasi yang terkendali memberikan kepastian bagi iklim
operasional dunia usahadi tingkat nasional.

Pada dinamika sektoral, kebijakan regulasi dan realisasi program
pemerintah menjadi faktor pendorong utama bagi ekosistem
layanan kesehatan. Langkah penataan layanan primer serta
keberlanjutan Program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)menuju
Universal Health Coverage (UHC) secara langsung memengaruhi
volume permintaan layanan pada fasilitas kesehatan domestik. Di
sisi lain, subsektor JasaKesehatandan KegiatanSosial dalam PDB
nasional mencatatkan pertumbuhan rata-rata tahunan sebesar
6,8% hingga 7,4%, yang menunjukkan normalisasi laju
pertumbuhan pasca-pandemi.

Meskipun permintaan pasar bergerak stabil, industri farmasi
nasional masih menghadapi tantangan struktural yang signifikan.
Faktor-faktor seperti tingkat ketergantunganyangtinggi pada rantai
pasok bahan baku impor, penyesuaian tarif dalam ekosistem JKN,
serta eskalasi persaingan pasar menjadi risiko operasional yang
memengaruhi margin profitabilitas pelaku usaha. Realitas pasar ini
mendorong perusahaan di sektor kesehatan untuk melakukan
kalibrasi ulang terhadap model bisnis mereka.

Menanggapikondisi tersebut, fokus strategi perusahaan diarahkan
pada penguatan efisiensi biaya, pengelolaan likuiditas yang
disiplin, serta pembangunan ketahanan rantai pasok. Langkah ini
diambil guna menggeser orientasi dari pertumbuhan volume
semata menuju penciptaan fondasi operasional yang adaptif
terhadap perubahan regulasi dan model layanan kesehatan di
masadepan.

PT Kimia FarmaTbk

Honorable Shareholders and Stakeholders

We express our gratitude to Almighty God for the successful
completion of the 2025 financial year, which was marked by
significant industry dynamics. Although strategic adjustments
resulted in a 7.2% decrease in consolidated revenue to IDR 9.22
trillion, Kimia Farma successfully reduced its net loss materially
from IDR 1.21 trillion to IDR 443.36 billion through production
efficiencies, reduced operational expenses, and financial
restructuring involving national banks. In line with our sustainability
commitment, these measures also achieved a 14.59% reduction in
both energy and water consumption, decreased hazardous waste
(B3) by 87.56%, and realized 11,827 hours of employee training.
These integrated efforts across economic, environmental, and
social dimensions are directed toward securing liquidity,
strengthening the capital structure, and expanding the reach of
inclusive healthcare servicesin Indonesia.

Economic Conditions and the Healthcare Service Industry in
2025

Thedomestic economy recorded stable growth in 2025 amid global
interest rate and exchange rate fluctuations. According to data
released by Statistics Indonesia (BPS),the Indonesian economy
grewwithin the rangeof 5.01%to 5.07%. Thisgrowth was supported
by realized household consumption, investment activities, and the
execution of government budget spending in priority sectors.
Macroeconomic stability and a controlled inflation rate provided
predictability for the national business operational climate.

At the sectoral level, regulatory policies and the implementation of
government programs served as the primary drivers for the
healthcare services ecosystem. Structural adjustments in primary
care and the continuation of the National Health Insurance (JKN)
program toward Universal Health Coverage (UHC) directly
influenced the volume of service demand across domestic
healthcare facilities. Meanwhile, the Healthcare Services and
Social Activities subsector within the national GDP recorded an
average annual growth rate of 6.8% to 7.4%, reflecting a
normalization of the post-pandemic growth rate.

Despite stable market demand, the national pharmaceutical
industry continues to face significant structural challenges. Factors
such as a high dependence on the import supply chain for raw
materials, tariff adjustments within the JKN ecosystem, and
escalating market competition present operational risks that affect
the profitability margins of industry players. These market realities
have prompted healthcare sector companies to recalibrate their
business models.

In responseto these conditions, corporate strategic focus has been
directed toward strengthening cost efficiency, disciplined liquidity
management, and building supply chain resilience. This approach
is implemented to shift the orientation from volume growth alone
toward establishing an operational foundation that is adaptive to
future regulatory changesand evolvinghealthcare service models.



Dukungan Kimia Farmaterhadap Kegiatan Keberlanjutan

Indonesia terus berkomitmen dalam menerapkan prinsip
pembangunan berkelanjutan sesuai dengan regulasi yang berlaku.
Berdasarkan UndangUndang No. 32 Tahun 2009 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup, pembangunan
berkelanjutan merupakan pendekatan yang dirancang secara
sistematis untuk mengintegrasikan aspek ekonomi, sosial, dan
lingkungan dalam kebijakan pembangunan. Tujuan utama dari
prinsip ini adalah menjaga keseimbangan ekosistem,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat saat ini, serta
memastikan kualitas hidup generasimendatangtetap terjaga.

Sebagai bentuk dukungan terhadap implementasi pembangunan
berkelanjutan, pemerintah telah mengeluarkan berbagai kebijakan

dan regulasi, termasuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK)
No. 51/POJK03/2017 tentang keuangan berkelanjutan bagi

lembaga jasa keuangan, emiten, dan perusahaan publik. Selain itu

terdapat Peraturan OJKNo0.16/SEOJKD4/2021 tentang Bentuk dan

Isi Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik. Dalam

konteks ini, keuangan berkelanjutan mengacu pada praktik bisnis

yang selaras dengan prinsip keberlanjutan, di mana setiap

keputusan bisnis harus mempertimbangkan keseimbangan antara
aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan Dengan adanya regulasi

yang terus berkembang, diharapkan pendekatan pembangunan
berkelanjutan di Indonesia dapat menciptakan sistem yang lebih

inklusif, bertanggung jawab, dan mampu menghadapi tantangan

global di masadepan.

Sebagaibagian dari perusahaan publik di Indonesia, Kimia Farma
berkomitmen untuk menjalankan operasional bisnis yang
berkelanjutan. Komitmen ini diwujudkan melalui penerapan prinsip
triple bottom line serta alokasi dana untuk mendukung berbagai
program TanggungJawab Sosial dan Lingkungan(TJSL)Selain itu,
Kimia Farma juga berkontribusi terhadap pelestarian lingkungan
dengan menerapkan konsep kantor ramah lingkungan, yang
mencakup upaya efisiensi energi, pengurangan emisi gas rumah
kaca, serta pengelolaan limbah dan air limbah sesuai dengan
regulasiyangberlaku.

Kebijakan Kimia Farma untuk Merespons Tantangan dalam
Pemenuhan Strategi Keberlanjutan

Kimia Farma dalam menjalankan bisnisnya berlandaskan budaya
AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif). Budaya ini menjadi pedoman operasional dan
interaksi dengan pemangku kepentingan. Budaya ini diperkuat
dengan penerapan Kode Etik (Code of Conduct) serta edukasi
berkelanjutan kepada karyawan dan pihak eksternal mengenai
prinsip keberlanjutan. Selain memperkuat pemahaman internal,
sosialisasi ini juga berfungsi untuk menyerap isu-isu masyarakat,
memperluas dampak sosial, serta memastikan kepatuhan regulasi
melalui penyediaankanal pengaduandan program TJSL

Menghadapi tantangan ekonomi global dan ketidakpastian
Geopolitik di tahun 2025, Kimia Farma mengantisipasi fluktuasi
harga bahan baku dan dinamika regulasi dengan strategi
diversifikasi sumber pasok, memperkuat kemitraan lokal hingga
internasional, serta mengoptimalkan distribusi produk. Dalam
upaya meningkatkan efisiensi, perusahaan berinvestasi dalam
teknologi dan otomatisasi produksi yang berguna menjaga
keberlanjutan operasional, ketahanan bisnis dan manfaat
maksimal bagi para pemangkukepentingan.

Kimia[ ¢ | O Supgort for Sustainability Activities

Indonesia continues to be committed to implementing the
principles of sustainable development in accordance with
applicable regulations. Based on Law No. 32 of 2009 concerning
Environmental Protection and Management, sustainable
development is a systematically designed approach to integrate
economic, social, and environmental aspects into development
policies. The main goal of this principle is to maintain ecosystem
balance, improve the welfare of the current society, and ensure the
quality of life for future generationsremains preserved.

As a form of support for the implementation of sustainable
development, the government has issued various policies and
regulations, including the Financial Services Authority Regulation
(POJK)No. 51/POJK03/2017 concerning sustainable finance for
financial service institutions, issuers, and public companies. In
addition, there is  Financial Services Authority Regulation
No0.16/SEOJKD4/2021 concerning the Form and Content of the
Annual Report of Issuers or Public Companies. In this context,
sustainable finance refers to business practices aligned with
sustainability principles, where every business decision must
consider a balance between economic, social, and environmental
aspects. With the continuous development of regulations, it is
expected that the approach to sustainable development in
Indonesia can create a more inclusive, responsible system that is
capable of facing future global challenges.

As part of a public company in Indonesia, Kimia Farma is
committed to carrying out sustainable business operations. This
commitment is realized through the implementation of the triple
bottom line principle and the allocation of funds to support various
Social and Environmental Responsibility SERprograms. In addition,
Kimia Farma also contributes to environmental preservation by
implementing the concept of an environmentally friendly office,
which includes energy efficiency efforts, reduction of greenhouse
gas emissions, and the management of waste and wastewater in
accordance with applicable regulations.

Kimia Farma's Policy in Responding to Challenges in Achieving
Sustainability Strategies

Kimia Farma, in conducting its business, is based on the AKHLAK
culture (Amanah [Trustworthy], Kompeten [Competent], Harmonis
[Harmonious], Loyal, Adaptif [Adaptive], and Kolaboratif
[Collaborative]). This culture serves as a guideline for operations
and interactions with stakeholders. This culture is strengthened by
the implementation of a Code of Conduct and continuous
education to employees and external parties regarding
sustainability — principles.  Besides strengthening internal
understanding, this socialization also functions to absorb
community issues, expand social impact, and ensure regulatory
compliance through the provision of complaint channels and Social
and Environmental Responsibility programs.

Facing global economic challenges and geopolitical uncertainties
in 2025, Kimia Farmaanticipates fluctuations in raw material prices
and regulatory dynamics through strategies such as diversifying
supply sources, strengthening partnerships from local to
international levels, and optimizing product distribution . In an effort
to improve efficiency, the company invests in technology and
production automation which serves to maintain operational
sustainability, business resilience, and maximize benefits for
stakeholders.
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KonsistensiKimia Farmadalam menjalankan strategi keberlanjutan
di aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan memperoleh berbagai
penghargaan eksternal, seperti Community Inovative Award, TOP
CSR Awards 2025 #STAR, Corporate Reputation Awards 2025
Pharmaceutical Category, TOP GRC Awwards 2025 #STAR dan
beberapakategorilainnya.

PenerapanKegiatanKeberlanjutanTahun2025
Kinerja Aspek Ekonomi

Perusahaantelah mengeksekusilangkah transformasi bisnis yang
terukur sepanjangtahun 2025. Hasil dari kedisiplinan ini tercermin
pada perbaikan signifikan di sisi profitabilitas. Walaupun
penyesuaian strategi bisnis berdampak pada penurunan
pendapatan konsolidasian sebesar 7,2 persen menjadi Rp9,22
triliun, Perusahaan berhasil menekan angka rugi bersih secara
material dari Rpl,21 triliun pada tahun lalu menjadi Rp443,36
miliar. Pencapaian ini ditopang oleh optimalisasi efisiensi di
fasilitas  produksi, penurunan beban operasional, serta
penyelesaian restrukturisasi keuangandengan belasan perbankan
nasional. Langkahtaktis ini secara langsungmengamankanfondasi
likuiditas dan memperkuat struktur permodalan untuk mendukung
keberlanjutan bisnis.

Kinerja Aspek Lingkungan

Kimia Farma berkomitmen untuk menjaga keseimbangan antara
operasional bisnis dan keberlanjutan lingkungan Sepanjangtahun
2025, perusahaan terus meningkatkan upaya efisiensi energi,
pengelolaan limbah, serta pelestarian sumber daya alam sebagai
bagian dari strategi keberlanjutan menuju implementasi industri
hijau (greenindustry).

Dalam aspek konsumsi energi, total penggunaan energi Kimia
Farmapada tahun 2025 mencapai 406.232 Gigajoule (GJ),menurun
secara signifikan sebesar 14,59% dibandingkan tahun 2024 yang
sebesar475.641GJ

Dari sisi pengelolaan air, sejalan dengan efisiensi energi, Kimia
Farma juga berhasil mengurangi konsumsi air dari 475.641 meter
kubik pada tahun 2024 menjadi 406.232 meter kubik pada tahun
2025. Pengurangansebesar 14,59% ini dilakukan melalui berbagai
inisiatif efisiensi air dalam operasional kantor dan pabrik
perusahaan.

Dalam hal pengelolaanlimbah, total limbah Bahan Berbahayadan
Beracun (B3) yang dihasilkan pada tahun 2025 mencatatkan
performa luar biasa dengan penurunan drastis sebesar 87,56%
menjadi 270,96 ton, dibandingkan tahun 2024 yang mencapai
2.178,21 ton. Keberhasilan ini didorong oleh optimalisasi
pemilahan limbah sejak dari sumbernya (source reduction) serta
efisiensi proses produksi di berbagailini plant. Sebaliknya volume
limbah non-B3 mengalami peningkatan dari 1.517,13 ton di tahun
2024 menjadi 2.142,33 ton di tahun 2025 akibat pengetatan
pemisahan material non-berbahaya agar dapat dimaksimalkan
untuk proses daur ulang.

Sebagaibentuk komitmen nyata terhadap pembiayaan hijau, Kimia
Farma mengalokasikan biaya pengelolaan dan pelestarian
lingkungansebesarRpl.145,22juta padatahun 2025..

Sebagai bentuk kepatuhan terhadap regulasi lingkungan, Kimia
Farma mengikuti Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusahaan
dalam PengelolaanLingkunganHidup (PROPER)

PT Kimia FarmaTbk

Kimia [ ¢ | O ccorsistency in implementing sustainability
strategies in economic, social, and environmental aspects has
earned various external awards, such as Community Inovative
Award, TOP CSR Awards 2025 #STAR, Corporate Reputation
Awards 2025 Pharmaceutical Category, TOP GRC Awwards 2025
#STAHR and severalother categories.

Implementation of Sustainability Activities in 2025
Economic Performance

The Company has executed measurable business transformation
initiatives throughout 2025. The results of this discipline are
reflected in a significant improvement in profitability. Although
strategic business adjustments resulted in a 7.2 percent decrease
in consolidated revenue to Rp9.22 trillion, the Company
successfully reduced its net loss materially from Rpl.21 trillion in
the previous yearto Rp443.36 billion. Thisachievement was driven
by the optimization of efficiency at production facilities, the
reduction of operational expenses,and the completion of financial
restructuring involving a number of national banks. Thesetactical
steps have directly secured the liquidity foundation and
strengthened the capital structure to support business
sustainability.

Environmental Performance

Kimia Farma integrates environmental management into its
business operations. Throughout2025, the company implemented
measures focusing on energy efficiency, waste management, and
natural resource conservation as part of its sustainability strategy
toward greenindustry standards.

In terms of energyconsumption, Kimia[ ¢ | U totdl energyusage
in 2025 was 406,232 Gigajoules (GJ),a decrease of 14.59% from
475,641GJin 2024.

Regardingwater management, Kimia Farma's water consumption
decreased from 475,641 cubic meters ($m”"3$) in 2024 to 406,232
cubic meters ($m”3$) in 2025. This14.59% reduction reflects water
efficiency initiatives implemented across office and manufacturing
facilities.

In terms of waste management, hazardous waste (B3) generatedin
2025 decreased to 270.96 tonnes from 2,178.21 tonnes in 2024 (an
87.56% reduction). Thischange was driven by waste segregationat
the source and process adjustments across manufacturing lines.
Conversely, non-hazardous waste volume increased from 1,517.13
tonnes in 2024 to 2,142.33 tonnes in 2025, resulting from stricter
segregation practices aimed at separating non-hazardous
materials for recycling purposes.

For environmental management and preservation, Kimia Farma
allocated an expenditure of IDR1,145.22 million in 2025.

To fulfill regulatory requirements, Kimia Farma participates in the
Public Disclosure Program for Environmental Management
Performance (PROPER)



Kimia Farma akan terus berupaya meningkatkan efisiensi
operasional dan inovasi dalam pengelolaan lingkungan, guna
mendukung tujuan pembangunan berkelanjutan serta memberikan
manfaat bagilingkungandan masyarakat.

Kinerja Aspek Sosial

Kimia Farma menjalankan tanggung jawab sosialnya melalui
berbagai program yang disesuaikan dengan kebutuhan para
pemangkukepentingan.

1. Karyawandan Manajemen

Kimia Farma terus menjaga hubungan industrial yang harmonis,
sebagaimana keberhasilan tahun-tahun sebelumnya. Selama
tahun 2025, tidak ada laporan sengketa perburuhan, diskriminasi,
atau pelanggaranhak karyawan, seperti kerja paksa, pekerja anak,
atau ketidaksesuaiandenganstandar upah minimum.

Perusahaanjuga konsisten mengembangkankompetensi karyawan
melalui berbagaiprogram pelatihan. Padatahun 2025, Kimia Farma
melaksanakan pelatihan soft skill dan hard skill dengan total
11.827 jam pelatihan, dengan rata-rata 42,03 jam pelatihan per
karyawan. Kimia Farma meningkatkan kapasitas karyawan melalui
pelatihan sebanyak1.286 orang, yangterdiri dari 893 karyawan laki-
laki dan 393 karyawanPerempuan

2. Konsumendan Pelanggan

Sebagaibentuk komitmen dalam memberikan pelayanan terbaik,
Kimia Farma:

T Menjaminkeamanandan kualitas produk.
T Melakukaninovasidan pengembanganlayanan.

T Menyediakan kanal pengaduan pelanggan dan menangani
keluhan dengansolusi terbaik.

3. Mitra Kerjadan Vendor

Kimia Farma memberikan perlakuan yang setara bagi seluruh mitra
kerja dan vendor, termasuk dalam transparansi informasi terkait
pengadaanbarangdan jasa.

4. Pemerintah

Sebagaibentuk kepatuhan terhadap kewajiban fiskal, pada tahun
2025Kimia Farmatelah membayarkanpajak sebesarRp494 miliar.

5. Masyarakat dan Program TanggungJawab Sosial & Lingkungan
(TISL)

Kimia Farma berkontribusi bagi masyarakat melalui Program TJSL
BUMN,yangmencakup:

T ProgramPendanaanUMK(UsahaMikro & Kecil).
T ProgramNon-PUMK(diluar pendanaanUMK)

Padatahun 2025, Kimia Farma Grup mengalokasikandana sebesar
Rp. 1,98 miliar untuk melaksanakan berbagai program yang
berfokus padaempat pilar utama:

Kimia Farma will continue to strive for operational efficiency and
innovation in environmental management to support sustainable
development goals and provide benefits for both the environment
and society.

Social Performance

Kimia Farma continues tomKimia Farma carries out its social
responsibility through various programs tailored to the needs of
stakeholders.

1. Employees and Management

aintain harmonious industrial relations, as achieved in previous
years. Throughout 2025, there were no reports of labor disputes,
discrimination, or violations of employee rights, such as forced
labor, child labor, or non-compliance with minimum wage
standards.

The Company consistently develops employee competencies
through various training programs. In 2025, Kimia Farma conducted
soft and hard skills training with a total of 11,827 training hours,
achieving an average of 42.03 training hours per employee.
Furthermore, Kimia Farma enhanced employee capacity by
providing training to 1,286 individuals, comprising 893 male and
393female employees.

2. Consumersand Customers

As part of its commitment to providing the best service, Kimia
Farma

T Ensuresproduct safety and quality.
T Conducts innovationand service development.

T Provides customer complaint channels and handles
complaints with the best solutions.

3. BusinessPartnersand Vendors

Kimia Farmaprovides equal treatment for all business partners and
vendors, including transparency in information related to the
procurement of goods and services.

4. Government

As a form of compliance with fiscal obligations, in 2025, Kimia
Farmapaid taxesamounting to IDR494 billion.

5.Community and Corporate Social & Environmental Responsibility
(SER)Program

Kimia Farma contributes to the community through the BUMN TJSL
Program,which includes:

T MSEFundingProgram(Micro & Small Enterprises).
T Non-MSEFundingProgram(beyond UMKMSEfunding).

In 2025, Kimia Farma Group allocated IDR1.98 billion to implement
various programsfocused on four main pillars:
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A Pembangunan Sosial (pendidikan, kesehatan, dan

kesejahteraansosial).

A Pembangunan Ekonomi (pemberdayaan UMKM dan
peningkatandayasaing).

A Pembangunan Lingkungan (pelestarian lingkungan dan
mitigasi perubahaniklim).

A Pembangunan Hukum & Tata Kelola (transparansi dan
kepatuhanregulasi).

Realisasiprogram TJSLlini sekaligus menjadi wujud dukunganKimia
Farma terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDGs) yang saat ini dijalankan
oleh pemerintah.

Strategi Pencapaian Target

Menghadapi dinamika industri farmasi yang semakin menantang,
Perusahaan merumuskan kerangka strategi fundamental yang
bertumpu pada restrukturisasi keuangan, optimalisasi portofolio,
dan ketahanan rantai pasok. Keberhasilan penyelesaian
restrukturisasi perbankan menjadi landasan esensial dalam
memperbaiki postur keuangan di mana fokus utama diarahkan
pada penguatan likuiditas dan kedisiplinan arus kas. Kedisiplinan
finansial ini berjalan selaras dengan reposisi portofolio menuju lini
produk berprofil margin sehat guna menjaga keseimbanganantara
capaian volume dan profitabilitas. Fundamental yang solid ini
semakin diperkuat melalui sinergi operasional di sektor hulu dan
menengah, yang berfokus pada peningkatan kapasitas manufaktur
untuk memitigasi ketergantungan bahan baku impor serta
mengamankanpergerakandistribusi secara efektif.

Keunggulan operasional tersebut pada akhirnya didedikasikan
untuk menghadirkan solusi kesehatan yang terintegrasi di sektor
hilir, yang diakselerasi secara penuh melalui transformasi digital.
Jaringanapotek ritel, fasilitas diagnostik, dan klinik disatukan agar
pelanggan mendapatkan pengalaman perawatan paripurna dalam
satu pintu, didukung oleh inisiatif inovatif jangka menengahseperti
fasilitas terapi sel punca. Menjawab tren industri modern, seluruh
ekosistem layanan ini ditopang oleh pembaruan infrastruktur
teknologi, sistem keamanan siber, serta peningkatan kapabilitas
digital sumber daya manusia. Melalui integrasi sistem tata kelola
dan perluasan kanal layanan berbasis teknologi, Perusahaan
memastikan akses kesehatan masyarakat menjadi lebih inklusif
dan responsif, bermuara pada penciptaan nilai tambah jangka
panjangyangberkesinambungan

Prospek dan Peluang

Keberhasilan pemerintah dalam menjaga pertumbuhan ekonomi
yang berkelanjutan sepanjang tahun 2025 menjadi momentum
strategis untuk memulihkan stabilitas sosial dan ekonomi ke
tingkat yanglebih solid. Kondisiini membuka peluang bagi PTKimia
Farma Tbk untuk terus memperkuat fondasi bisnisnya dan
meningkatkandayasaingdi industri farmasi.

Sebagai langkah strategis menghadapi tahun 2025, Perusahaan
berkomitmen untuk melakukan optimalisasi di berbagai aspek,
antaralain:

PT Kimia FarmaTbk

A Social Development (education, healthcare, and social
welfare).

A Economic Development (MSME empowerment and
competitiveness enhancement).

A Environmental Development (environmental conservation and
climate change mitigation).

A Legal & Governance Development (transparency and
regulatory compliance).

The realization of this TISLprogram also serves as Kimia Farma's
support for achieving the Sustainable Development Goals (SDGs)
currently implemented by the government

Target Achievement Strategy

Facing the increasingly challenging dynamics of the
pharmaceutical industry, the Company has formulated a
fundamental strategic framework anchored in financial
restructuring, portfolio optimization, and supply chain resilience.
The successful completion of the banking restructuring serves as
an essential foundation for improving the overall financial posture,
where the primary focus is directed toward strengthening liquidity
and cash flow discipline. This financial discipline aligns with
repositioning the portfolio toward product lines with healthy margin
profiles to maintain a balance between volume achievement and
profitability. These solid fundamentals are further strengthened
through operational synergy in the upstream and midstream
sectors, focusing on increasing manufacturing capacity to mitigate
reliance on imported raw materials while securing effective
distribution movement.

This operational excellence is ultimately dedicated to delivering
integrated healthcare solutions in the downstream sector, fully
accelerated through digital transformation. Retail pharmacy
networks, diagnostic facilities, and clinics are unified to provide
customers with a comprehensive, one-stop care experience,
supported by medium-term innovative initiatives such as stem cell
therapy facilities . Respondingto modern industry trends, this entire
service ecosystem is underpinned by upgraded technological
infrastructure,  robust  cybersecurity systems, and the
enhancement of human resources' digital capabilities. Throughthe
integration of governance systems and the expansion of
technology-based service channels, the Company ensures that
public healthcare access becomes more inclusive and responsive,
culminating in the creation of sustainable, long-term added value.

Prospects and Opportunities

The government's success in maintaining sustainable economic
growth throughout 2025 servesas a strategic momentum to restore
social and economic stability to a more solid level. This condition
presents an opportunity for PT Kimia Farma Tbk to continue
strengthening its business fundamentals and enhancing its
competitiveness in the pharmaceutical industry.

As a strategic step in preparing for 2025, the Company is
committed to optimizing various aspects, including:



T Peningkatanefisiensiinternal di seluruh jaringanperusahaan.

T Penataan portofolio produk, termasuk segmen ethical drugs
(etikal), over-the-counter (OTC), dan obat generik berlogo
(OGB)agarlebih kompetitif .

T Optimalisasi kanal distribusi dan penjualan guna memperluas
jangkauanpasar.

T Penerapan strategi cost leadership untuk meningkatkan
efisiensi biayadan dayasaingharga

T Transformasi Sumber Daya Manusia (SDM)melalui penguatan
kompetensi dan peningkatanproduktivitas.

Melalui Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP)Tahun
2025, Kimia Farma menetapkan target yang disesuaikan dengan
proyeksi kinerja dan perkembangan industri. Dukungan kebijakan
pemerintah di sektor kesehatan, tren peningkatan permintaan
produk farmasi, serta langkah inovasi dalam pengembanganbisnis
berbasis digital menjadi dasar bagi Kimia Farma untuk menjaga
pertumbuhan dan memperkuat peranannya di sektor farmasi
nasional.

Untuk mencapai target tersebut, Kimia Farma telah menetapkan
inisiatif strategis dan berkomitmen untuk melaksanakannya
dengan upaya terbaik dan menguatkan sinergi di semua lini.
Denganupayatersebut, Perusahaanoptimistis dapat meraih target
RKAP2025demi mewujudkan bisnis yangberkelanjutan.

Penutup

Sepanjangtahun 2025, Kimia Farma berhasil menghadapiberbagai
tantangan berkat dukungan dan kolaborasi seluruh pemangku
kepentingan, baik internal maupun eksternal. Kami menyampaikan
apresiasi kepada Dewan Komisaris atas peran strategisnya, para
pemegang saham atas kepercayaannya, serta seluruh karyawan
atas dedikasi dan kerja keras yang menjadi fondasi utama
keberlangsunganoperasional perusahaan.

Kami juga berterima kasih kepada pelanggan, mitra usaha,
regulator, dan masyarakat atas dukungan yang konsisten. Ke
depan, kami berkomitmen untuk terus memperkuat sinergi dan
mewujudkan visi sebagai penyedia layanan kesehatan terintegrasi
pilihan utama yang memberikan nilai berkelanjutan bagi seluruh
pemangkukepentingan.

Jakarta, 30 April 2026 Jakarta, April 30, 2026
Atas NamabDireksi| On behalf of Board of Directors
PT Kimia Farma bk

Djagad Prakasa Dwialam

Direktur Utama
President Director

T Enhancing internal efficiency across the entire corporate
network.

T Product portfolio restructuring, including the ethical drugs,
over-the-counter (OTC),and generic drugs with a logo (OGB)
segments, to enhance competitiveness.

T Optimization of distribution and sales channels to expand
market reach.

T Implementation of a cost leadership strategy to improve cost
efficiency and price competitiveness.

T Human Resource (HR) transformation through competency
strengtheningand productivity enhancement.

Throughthe 9 Y & G ¢ Qa2%Work Plan and Budget (WP&B) Kimia
Farma sets targets aligned with performance projections and
industry developments. Support from government policies in the
health sector, the trend of increasing demand for pharmaceutical
products, and innovation efforts in developing digital-based
business serve as the foundation for Kimia Farma to maintain
growth and strengthen its role in the national pharmaceutical
sector.

To achieve these targets, Kimia Farma has established strategic
initiatives and is committed to implementing them with its best
efforts while strengthening synergy across all lines. With these
efforts, the Company is optimistic about achievingthe 2025 WP&B
targetin pursuit of sustainable business growth.

Closing Statement

Throughout 2025, Kimia Farma succeeded in facing various
challenges thanks to the support and collaboration of all
stakeholders, both internal and external. We express our
appreciation to the Board of Commissioners for its strategic role, to
the shareholders for their trust, and to all employees for their
dedication and hard work which are the main foundation of the
HY O G¢ tperdtibnal continuity .

We also extend our gratitude to customers, business partners,
regulators, and the public for their consistent support. Going
forward, we are committed to continuously strengthening synergy
and realizingthe vision.
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SURAT PERNYATAAN ANGGOTA
DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Responsibility Statement of the Board Gommisionersand Board Directors

Kamiyangbertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam Laporan Keberlanjutan PTKimia Farma Tbk Tahun2025
telah memuat secaralengkapdan bertanggungjawab atas kebenaranisi LaporanKeberlanjutan Perusahaan

Demikian pernyataanini dibuat dengansebenarnya

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Jakarta, 30 April 2025
Jakarta, April 30, 2025

-
/’_r,_,_--"'""-l
Stefan Looho
KomisarisUtama
merangkapKomisarisindependen

President Commissioner and Independent
Commissioner

v/ N
>
Sumarjati Arjoso / Suprianto
Komisaris Komisaris
Commissioner Commissioner

Fachmi Idris
Komisarisindependen KomisarisIndependen
Independent Commissioner Independent Commissioner

PT Kimia FarmaTbk



We, the signatories, hereby stated that all information contained in 2025 Sustainability Report PT Kimia Farma Tbk has been
comprehensively presented and that we are fully accountable for the accuracy of the contents of the 9 ¥ & G ¢ Bustaihability Report.

Thisstatement is made truthfully

Direksi
Board of Directors

Jakarta, 30 April 2025
Jakarta, April 30, 2025

Djagad Prakasa Dwialam
Direktur Utama
President Director

Z oo

Willy Meridian Hanadi Setiarto
Direktur Keuangan& ManajemenRisiko Direktur Komersial
Finance & Risk Management Director Commercial Director

. ‘@W W\/«—Q
Disril Revolin Putra Hadi Kardoko Jasmine Karsono

Direktur SumberDayaManusia Direktur Produksi& Supply Chain Direktur Portofolio, Produk, Layanan
Human Resource Director Production & Supply Chain Director Portofolio, Product & Service Director
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TENTANG LAPORAN
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About the Sustainability Report
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TENTANG LAPORAN
KEBERLANJUTAN

About Sustainability Report

PT Kimia Farma Tbk senantiasa berupaya meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan aspek
keberlanjutan. Salah satu wujud nyata dari komitmen tersebut
adalah penerbitan Laporan Keberlanjutan secara tahunan sebagai
bagianintegral dari Laporan TahunanPerusahaan Laporanini tidak
hanya mencerminkan akuntabilitas Perseroan dalam aspek
ekonomi, sosial, dan lingkungan, tetapi juga menjadi sarana
komunikasi kinerja keberlanjutan kepada seluruh pemangku
kepentingan. [GRI2-1, GRI2-2 | IFRSS1.63765, IFRSS1.B49]

Sebagai perusahaan terbuka, penerbitan Laporan Keberlanjutan
merupakan bentuk kepatuhan Perseroan terhadap ketentuan
regulator, khususnya Peraturan Otoritas Jasa Keuangan tentang
penerapan keuangan berkelanjutan bagi lembaga jasa keuangan,
emiten, dan perusahaan publik. Laporan Keberlanjutan tahun 2025
merupakan laporan keberlanjutan Perseroanyang disusun secara
berkelanjutan sejak penerapan ketentuan tersebut, serta
mencerminkan komitmen Perseroandalam meningkatkan kualitas,
keluasan, dan kedalaman pengungkapaninformasi keberlanjutan
daritahun ke tahun. [GRI2-1 | IFRSS1.60762, IFRSS1.B451B47]

Di samping mengikuti ketentuan Peraturan Otoritas JasaKeuangan
terkait  keuangan berkelanjutan, penyusunan Laporan
Keberlanjutan ini juga memperhatikan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuanganmengenai bentuk dan isi laporan tahunan emiten atau
perusahaan publik, termasuk ketentuan pengungkapan aspek
keberlanjutan. Panduan teknis dalam penyusunan laporan ini
mengacu pada ketentuan yang tercantum dalam lampiran
peraturan terkait. [GRI2-27 | IFRSS1.54756, IFRSS1.B391B41]

Melalui penerapan standar pelaporan yang transparan serta
kepatuhan terhadap berbagai regulasi yang berlaku, Kimia Farma
memastikan bahwa Laporan Keberlanjutan yang disajikan
memberikan gambaran yang menyeluruh, seimbang, dan relevan
mengenai kinerja Perseroan dalam aspek ekonomi, sosial, dan
lingkungan, serta peran strategis Perseroan dalam mendukung
pembangunan berkelanjutan di Indonesia. [GRI2-1, GRI2-2 | IFRS
S1.63766, IFRSS1.B49TB52)

PT Kimia FarmaTbk

PTKimia Farma Tbk continuously strives to enhance transparency
and accountability in managing its sustainability aspects. One
tangible manifestation of this commitment is the annual
publication of the Sustainability Report as an integral part of the
9 Y & G¢ UAnmubl Report This report not only reflects the
9 Y & G¢ @dcauhtability in economic, social, and environmental
aspects, but also servesas a communication medium to conveyits
sustainability performance to all stakeholders. [GRI2-1, GRI2-2 |
IFRSS1.63765, IFRSS1.B49]

As a publicly listed company, the publication of the Sustainability
Report represents the 9 Y 0 G ¢ Ucorpliance with regulatory
requirements, particularly the Financial Services Authority
Regulation concerning the implementation of sustainable finance
for financial services institutions, issuers, and public companies.
The 2025 Sustainability Report represents the 9 Y & G ¢ Brigdirg
sustainability reporting since the implementation of the regulation
and reflects the 9 Y & G¢ Udosmitment to continuously
improving the quality, scope, and depth of sustainability
disclosures from year to year. [GRI 2-1 | IFRS S1.60762, IFRS
S1.B451B47]

In addition to complying with the Financial Services Authority
regulations regarding sustainable finance, the preparation of this
Sustainability Reportalso takes into account the Financial Services
Authority Circular Letter concerning the form and content of annual
reports for issuers or public companies, including provisions
related to sustainability disclosures. Thetechnical guidelines used
in the preparation of this report refer to the provisions set out in the
appendices of the relevant regulations. [GRI2-27 | IFRSS1.54156,
IFRSS1.B39TB41]

Throughthe implementation of transparent reporting standards and
compliance with applicable regulations, Kimia Farma ensures that
the Sustainability Report presented provides a comprehensive,
balanced, and relevant overviewof the 9 Y & G ¢ Pérférinance in
economic, social, and environmental aspects, as well as the
9 Y & G ¢ Btiatedic role in supporting sustainable development in
Indonesia. [GRI2-1, GRI2-2 | IFRSS1.63766, IFRSS1.B491B52]



RUJUKAN
LAPORAN

Reference to the RepoftFRS S1.6856]

Laporan Keberlanjutan ini disusun dengan mengacu pada berbagai standar dan regulasi yang berlaku,

antara lain:

This Sustainability Report is prepared with reference to various applicable standards and regulations, including:

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.
51/POJK.03/2017

—

tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan
Publik.

GRI Standards yangditerbitkan oleh Global
Sustainability Standards Board (GSSB)

di bawah Global Reporting Initiative (GRI) sebagai
standar internasional dalam penyusunan laporan
keberlanjutan.

Untuk memudahkan pembaca dalam menelusuri informasi
berdasarkanregulasidan standar tersebut, Perseroanmenyertakan
penandakhusus berupa angkaatau huruf yangmerujuk pada:

T Lampiran Il POJK No. 51/POJK03/2017 dan SEOJK No.
16/SEOQJKD4/2021

T Nomor pengungkapan Standar GRIyang relevan dengan topik
yangdisampaikan dalam laporan ini; serta

T Nomor pengungkapan Standar IFRS S1 dan IFRS S2 yang
relevandengantopik yangdisampaikandalam laporanini.

Daftar kesesuaian isi laporan dengan ketiga referensi tersebut
dapat ditemukan pada bagian akhir laporan ini. Sebagai wujud
komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan, Laporan
Keberlanjutan ini juga menjadi sarana bagi PT Kimia Farma Tbk
untuk menyampaikan kontribusi Perseroan terhadap pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable
Development Goals (SDGs)

Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan (SEOJK) No.
16/SEOJK.04/2021
—— g

tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten atau
Perusahaan Publik yang memuat ketentuan
pengungkapan aspek keberlanjutan.

e

IFRS S1 dan IFRS S2 yamdjterbitkan oleh
International Sustainability Standards Board (ISSB)
sebagai acuan internasional dalam pengungkapan
risiko dan peluang keberlanjutan serta dampak
perubahan iklim yang memiliki relevansi finansial bagi
perusahaan.

To facilitate readers in navigating information based on these
regulations and standards, the Company includes specific markers
in the form of numbers or letters that refer to:

T Annex Il of POJK No. 51/POJK03/2017 and SEOJK No.
16/SEOJKD4/2021

T Relevant GRI disclosure numbers related to the topics
presented in this report; and

T RelevantlFRSS1 and IFRSS2 disclosure number related to the
topics presentedin this report.

Theindex of content alignment with the above references can be
found at the end of this report. As part of its commitment to
sustainable development, this Sustainability Report also serves as

a medium for PTKimia Farma Tbkto communicate the 9 Y & G¢ U! & t

contributions toward achievingthe Sustainable Development Goals
(SDGs)
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SIKLUS, PERIODE PELAPORAN
DAN PERNYATAAN PENGGUNAAN

Reporting Cycle, Reporting Period, and Statement of [GRI 23][IFRS S1.26, 64]

Sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Laporan Tahunan
Perseroan, Laporan Keberlanjutan ini diterbitkan secara tahunan.
PT Kimia Farma Tbk melaporkan informasi yang tercantum dalam
Indeks Konten GRI untuk periode pelaporan 1 Januari hingga 31

Desember 2025 sesuai dengan Standar GRI dan dinyatakan /sR U

accordancewiththe GRIEq ¢ UT ¢ 1 T+ w

Perseroan berupaya memastikan konsistensi periode pelaporan
dengan laporan keuangan tahunan guna meningkatkan
keterbandingan (comparability) informasi kinerja keberlanjutan dari
waktu ke waktu.

CAKUPAN DAN
BATASAN LAPORAN

Cycle, Reporting Period and Statement of Use

Laporan ini mencakup informasi kinerja dan dampak keberlanjutan
yang dijalankan oleh Kantor Pusat Perusahaan, plant (pabrik)
perusahaan, dan entitas anak yang laporan keuangannya masuk
dalam laporan keuangan konsolidasi. Per 31 Desember 2025,
Perusahaan memliki entitas anak kepemilikan langsung yaitu PT
Kimia Farma Apotek, PT Kimia Farma Trading & Distribution, PT
SinkonaIndonesia Lestari, PTKimia Farma Sungwun Pharmacopia,
dan PTPhaprosTbk

PT Kimia FarmaTbk

As an integral part of the 9 Y i G¢ UAnkull Report, this
Sustainability Report is published on an annual basis. PT Kimia
Farma Tbk reports the information included in the GRI Content
Index for the reporting period from 1 Januaryto 31 December 2025
in accordance with the GRIStandards and declares that this report
has been prepared /b Rattordance with the GRIStandards.H

The Company strives to ensure consistency between the reporting
period of this Sustainability Report and its annual financial
statements in order to enhance the comparability of sustainability
performance information overtime.

Thisreport includes information on sustainability performance and
impacts carried ot by the 9 Y G ¢ UHeddt Office, plants, and
subsidiaries whose financial statements are included in the
consolidated financial statements. As of Desember 31, 2025, the
Company has direct ownship subsidiaries, namely PTKimia Farma
Apotek, PT Kimia Farma Trading & Distribution, PT Sinkona
Indonesia Lestari, PTKimia Farma Sungwun Pharmacopia, and PT
PhaprosTbk



PRINSIP
PELAPORAN

ReportingPriciples[GRI 21][GRI 22][IFRS S1.6856]

Penyusunan Laporan Keberlanjutan PT Kimia Farma Tbk mengacu
pada prinsip-prinsip pelaporan yang ditetapkan oleh Global
Reporting Initiative (GRI), serta memperhatikan ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku di Indonesia terkait
pelaporan keberlanjutan bagi emiten dan perusahaan publik.
Penerapan prinsip pelaporan ini bertujuan untuk memastikan
bahwa informasi yang disajikan dalam laporan memiliki kualitas
yang tinggi, relevan, dan dapat diandalkan sebagai dasar
pengambilankeputusan oleh para pemangkukepentingan.

01

Akurasi
Accuracy

Perusahaanmelaporkaninformasi yangbenar, andal, dancukup
terperinci sehinggamemungkinkanpemangkukepentinganuntuk
menilai dampak aktivitas Perusahaansecaraobjektif. Setiapdata
daninformasi yangdisajikan bersumber dari sistem pencatatan
internal serta melalui proses pengendaliandan validasiyang
memadai gunamemastikan keakurataninformasi yang
diungkapkan

The Company reports information that is accurate, reliable, and
sufficiently detailed to enable stakeholders to objectively assess
q6VWRAGEHqt WYnWag6WWIYaGceU! ¢t W
presented are derived from internal recording systems and are
subject to adequate control and validation processes to ensure thi
accuracy of the disclosed information.

03

Kejelasan
Clarity

Perusahaanmelaporkan informasi yangbenar, andal, dancukup
terperinci sehinggamemungkinkan pemangkukepentinganuntuk
menilai dampak aktivitas Perusahaansecaraobjektif. Setiap data
dan informasi yangdisajikan bersumber dari sistem pencatatan
internal serta melalui proses pengendaliandan validasiyang
memadai gunamemastikan keakurataninformasi yang
diungkapkan.

The Company reports information that is accurate, reliable, and
sufficiently detailed to enable stakeholders to objectively assess
q6 DWRAGGEeHt WYNnWagslWoYaaGce U! kt W
presented are derived from internal recording systems and are
subject to adequate control and validation processes to ensure the
accuracy of the disclosed information.

The preparation of PT Kimia Farma N F t Suktainability Report
refers to the reporting principles established by the Global
Reporting Initiative (GRI)and takes into account the applicable
laws and regulations in Indonesiarelated to sustainability reporting
for issuers and public companies. The application of these
reporting principles aims to ensure that the information presented
in this report is of high quality, relevant, and reliable as a basis for
decision-making by stakeholders.

02

Keseimbangan
Balance

Perusahaanmenyajikaninformasi secara netral dan berimbang
denganmengungkapkanbaik capaian maupun tantanganyang
dihadapi dalam pengelolaanaspek keberlanjutan. Pengungkapan
dilakukan secaraproporsional atas dampak positif dan dampak
negatif kegiatanusahaPerusahaanuntuk memberikan gambaran
yangobijektif mengenaikinerjakeberlanjutan.

The Company presents information in a neutral and balanced
manner by disclosing both achievements and challenges
encountered in managing sustainability aspects. Disclosures are
made proportionally regarding both the positive and negative
ROGeHqt WYnWg6WWoYaGceU! kt WHz21t R
objective overview of sustainability performance.

04

Keterbandingan
Comparability

Perusahaanmenyajikaninformasi secara netral dan berimbang
denganmengungkapkanbaik capaian maupun tantanganyang
dihadapi dalam pengelolaanaspekkeberlanjutan. Pengungkapan
dilakukan secaraproporsional atas dampak positif dan dampak
negatif kegiatanusahaPerusahaanuntuk memberikan gambaran
yangobjektif mengenaikinerja keberlanjutan.

The Company presents information in a neutral and balanced
manner by disclosing both achievements and challenges
encountered in managing sustainability aspects. Disclosures are
made proportionally regarding both the positive and negative
ROGEHqt WYnWq6WJWOYaGeU! £t WAzt R
objective overview of sustainability performance.
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05

Kelengkapan
Completeness

Perusahaanmenyediakaninformasi yangmemadai mengenai
dampak ekonomi, sosial, danlingkunganyang materialselama
periode pelaporan. Ruanglingkup pengungkapanmencakup
seluruh aktivitas utama Perusahaan yangelevan sehingga
memungkinkanpenilaian yangkomprehensif atas kinerjadan
dampak keberlanjutan yangdihasilkan.

The Company provides adequate information regarding material
economic, social, and environmental impacts during the reporting
period. The scope of disclosure covers all relevant key activities o
the Company, enabling a comprehensive assessment of the
resulting sustainability performance and impacts.

07

Ketepatan Waktu
Timeliness

Perusahaanmelaporkan informasi secaraberkala dan tepat waktu
agardapat digunakanoleh pemangkukepentingansebagaidasar
dalam pengambilankeputusan. Penerbitan LaporarKeberlanjutan
dilakukan secararutin setiap tahun denganupayamenjaga
ketepatan waktu penyampaianinformasiyangrelevandan
mutakhir.

The Company reports information periodically and in a timely
manner so that it can be used by stakeholders as a basis for
decision-making. The Sustainability Report is published annually
while maintaining the timeliness of relevant and upto-date
information.

PT Kimia FarmaTbk

06

Konteks Keberlanjutan
Sustainability Context

Perusahaanmelaporkan informasi mengenaidampak kegiatan
usahadalam konteks yanglebih luas dari pembangunan
berkelanjutan. Pengungkapandilakukan dengan
mempertimbangkan kontribusi Perusahaanterhadap isu-isu
keberlanjutan yangrelevan, baik di tingkat nasional maupun global,
serta keterkaitannyadengantantangan pembangunan
berkelanjutan.

The Company reports information regarding the impacts of its
business activities within the broader context of sustainable
TW2RGYGaGUWUqOW? R HAYYH 21 13t Wel 1w
contribution to relevant sustainability issues at both national and
global levels, as well as their relation to broader sustainable
development challenges.

08

Keterverifikasian
Verifiability

Perusahaan mengumpulkan, mencatat, menyusun, dan
menganalisis informasi keberlanjutan dengan tata kelola data yan
memadai sehingga informasi yang disajikan dapat ditelusuri dan
diverifikasi. Proses pengumpulan dan pengolahan data dilakukan
secara sistematis untuk memastikan kualitas, keandalan, serta
keterlacakan informasi yang diungkapkan dalam laporan.

The Company collects, records, compiles, and analyzes
sustainability information with adequate data governance to ensur
that the information presented can be traced and verified. The
processes of data collection and processing are conducted
systematically to ensure the quality, reliability, and traceability of
the information disclosed in this report.



PERUBAHAN
TERKAIT LAPORAN,

Changes Related to the Report

Dalam Laporan Keberlanjutan 2025, Perseroan melakukan
peninjauan terhadap topik material yang dilaporkan dengan
mempertimbangkan hasil evaluasiatas topik material pada periode
sebelumnya. Proses ini dilakukan dengan melibatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal serta mengacu pada panduan
GRIUniversal Standards2021.

Melalui proses peninjauan tersebut, Perseroan tidak hanya
mengidentifikasi dan menilai dampak keberlanjutan secara
berkelanjutan, tetapi juga memastikan bahwa topik material yang
disajikan dalam laporan ini mencerminkan dampak ekonomi,
sosial, dan lingkungan yang paling signifikan selama periode
pelaporantahun 2025.

Peninjauan oleh pemangku kepentingan internal dan eksternal
dilaksanakan dengan melibatkan manajemen, karyawan lintas
divisi, serta pihak eksternal seperti konsultan, mitra bisnis, dan
pengguna laporan. Dalam proses tersebut, Perseroan
menyampaikan daftar topik material yangtelah diungkapkandalam
laporan sebelumnya sebagaidasar evaluasi, dengan merujuk pada
GRI Standards 2021 sebagai pedoman dalam proses identifikasi,
penilaian, dan penetapantopik material yangrelevan. [GRI3-1]

Proses untuk Menentukan Topik Material
Processfor Determining Material Topics

Mengidentifikasi dan Menilai Dampak Secara Berkesinambungan

Identify and assessimact on an ongoing basis

Melibatkan berbagai pemangku kepentingan dan pakar yang relevan

Involve relevant stakeholders and experts

In the 2025 Sustainability Report, the Company reviewed the
material topics disclosed by considering the evaluation results of
the material topics identified in the previous reporting period. This
process was carried out by involving both internal and external
stakeholders and referring to the GRI Universal Standards 2021
guidelines.

Through this review process, the Company not only continuously
identifies and assesses sustainability impacts but also ensures
that the material topics presented in this report reflect the most
significant economic, social, and environmental impacts during the
2025reporting period.

The review by internal and external stakeholders involved
management, employees across various divisions, as well as
external parties such as consultants, business partners, and report
users. During the process, the Company presented the list of
material topics disclosed in the previous Sustainability Reportas a
basis for evaluation, referring to the GRI Standards 2021 as
guidance for identifying, assessing, and determining relevant
material topics. [GRI3-1]

Menentukan Topik Material Untuk Pelaporan
Determine the topic of material for reporting

Topik Material

Melibatkan berbagai . -
Material Topics

pemangku
kepentingan dan
pakar yang relevan
Involve relevant Kine
‘erformance
stakeholders and . Keberadaan Pasar | Market

experts Presence
. Dampak Ekonomi Tidak
Langsung| Indirect Economic

-

. Kinerja Ekonomi | Economic

N

w

Memahami konteks

Mengidentifikasi

Menilai signifikansi

organisasi dampak aktual dan dampak
Understand the potensial Assess the
organizational Identify actual and significance of the
context potential impacts impacts
Menggunakan Mempertimbangkan

Standar Sektor untuk
memahami konteks
sektor | Use the
Sector Standards to
understand the
sectors' context

topik dan dampak
yang dijelaskan di
Standar Sektor
Consider the topics
and impacts
described in the
Sector Standards

Memprioritaskan
Dampak yang Paling
Signifikan untuk
Dilaporkan
Prioritize the Most
Significant Impacts
for Reporting

Menguji topik
material terhadap
topik dalam Standar
Sektor | Examine the
topic material against
the topics in the
Sector Standards

Impacts

Praktik Pengadaa|

Procurement Practice

. Anti Korupsi | Anticorruption

. Energi| Energy

. Air dan Air Limbah | Water

and Wastewater

. Emisi | Emission

. Limbah | Waste

10.Kepegawaian | Employement

11.Kesehatan dan Keselamatan
Kerja | Occupational Health
and Safety

12.Pelatihan dan Pendidikan |
Training and Education

13.Keanekaragaman dan
Kesempatan Setara |
Diversity and Equal
Opportunity

14.Masyarakat Lokal | Local
Community

15.Kesehatan dan Keselamatan
Pelanggan | Customer Health
and Safety

16.Pemasaran dan Pelabelan
Produk | Marketing and
Labeling

o s

~o

©
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Berdasarkan peninjauan yang dilakukan oleh pemangku
kepentingan internal dan eksternal, disepakati bahwa topik
material yang sebelumnya diidentifikasi perlu disesuaikan dengan
kondisi serta dinamika yang dihadapi Perseroanpada tahun 2025.
Proses peninjauan ini dilakukan untuk memastikan bahwa topik
material yang diungkapkan dalam laporan tetap relevan dengan
dampak ekonomi, sosial, dan lingkunganyangpaling signifikan bagi
Perseroandan para pemangkukepentingan.

Daftar topik material Laporan Keberlanjutan tahun 2025 yang
berjumlah 16 topik, yang merupakan hasil peninjauan bersama
pemangku kepentingan internal dan eksternal, telah memperoleh
persetujuan dari Direksi. Adapun daftar lengkap topik material
dalam Laporan Keberlanjutan Perseroan Tahun 2025 adalah
sebagaiberikut: [GRI3-2]

Kenapa Topik ini Material
Why This Topic is Material

Topik Material
Material Topics

Local Community — Customer.HeaIth & Safety

GHG
W. o Waste

Corporate Governance Product Safety

Energy Access to Healthcare
®
Economic Performance .\ .
Human Capital

Water .\ Business Ethics

Training & Educatio

Marketing & Labeling

Based on the review conducted by both internal and external
stakeholders, it was agreed that the previously identified material
topics need to be adjusted to align with the conditions and
dynamics faced by the Companyin 2025. Thisreview process aims
to ensure that the material topics disclosed in this report remain
relevant to the most significant economic, social, and
environmental impacts for the Companyand its stakeholders.

The list of 16 material topics for the 2025 Sustainability Report,
resulting from the review by internal and external stakeholders, has
been approved by the Board of Directors. The complete list of
material topics disclosed in the 9 Y (i G¢ (2026 Sustainability
Reportis presented as follows: [GRI3-2]

Batasan Topik
Topic Boundaries

Nomor

Pengungkapan
GRI Standards
GRI Standard

Di dalam Di Luar

. Perusahaan Perusahaan
Disclosure
Number Inside the Qutside the
Company Company

Topik Ekonomi
Economic Topics
Kinerja Ekonomi Menggambarkanpencapaiandan kinerja Perusahaan 201-1
Economic selama tahun pelaporan B ) 2012 p p
Performance Escribebesq 6 DLW Y Ge U! kt WeE AGERIJ21JG1JU@I1BIc UT W

performance during the reporting year

201-4

PT Kimia FarmaTbk



Topik Material
Material Topics

Keberadaan Pasar
Market Presence

Batasan Topik
Topic Boundaries

Nomor

Pengungkapan
GRI Standards
GRI Standard

Kenapa Topik ini Material
Why This Topic is Material

Di dalam Di Luar

Menggambarkankomitmen Perusahaanterhadap
pemenuhanremunerasi/upah sesuairegulasiyangberlaku
?UiHIRHUMqﬁungOGCU!KiMHVO&Rm&%@quYMq@UMhaﬁhRﬂﬁ&Uquth
remuneration/ wages in accordance with applicable
regulations

Disclosure Perusahaan  Perusahaan 35
Number Inside the Outside the
Company Company

2

Dampak Ekonomi
Tidak Langsung

Menggambarkan komitmen Perusahaan dalam
kesejahteraan masyarakat, termasuk fasilitas kesehatan

203-1

Indirect Economic Describes the Company's commitment to community 203-2 P P
Impacts welfare, including healthcare facilities
Menggambarkan rantai pasokan yang berkelanjutan,
Praktik Pengadaan transparan, dan bertanggung JaV\_/ab dalam pengadaan
bahan baku serta produk farmasi
Procurement L X . 204-1 P P
. Describing a sustainable, transparent, and responsible
Practice S .
supply chain in the procurement of raw materials and
pharmaceutical products
Menggambarkankomitmen Perusahaandalam 205-1
Anti korupsi pengelolaanbisnis yangbersih dari praktik korupsi 205- P
Anticorruption ?U+H|RHU+MQ6UMQYGGCU!K+MHYGGR%&ﬁUQMQYmgﬂUCUmﬂeiRUUIim
management that is free from corrupt practice
Topik Lingkungan

Environmental Topics

Menggambarkankomitmen Perusahaandalam mengelola

sumber energitak terbarukan yangpersediaannyakian ggg;
Energi terbatas 302- P
Energy ?UiHIRHUiMQ6UMQVGGCU!K+MHVGﬂR%&QUQMQVMUCUCDRUDMUVU
renewable energy resources whose supply is increasingly 302-5
limited
Menggambarkankomitmen Perusahaandalam mengelola 3031
Air dan Air Limbah 99 anom . . g 3032
Water and sumber dayaair bersih yangpersed_l_aa;mya!(le},n terbatas 3033 . P o o
?2 10t Al RHIJE Wb WW9YaGeU! kt WHEYGA R%&@UG]LUG]YLUU cuc I'JRUI’SDLLJFIU Jcuuw
Wastewater L -
water resources whose supply is limited 3035
. 305-1
Menggambarkankomitmen Perusahaandalam mengelola 305.2
emisi sebagaisalah satu penyebabpemanasanglobal dan 305.3
Emisi perubahaniklim 305- P
Emissions ?U+H|RHU+MqéumgvaGcU!k+MHYGGR%&QquRUMucUcnRUﬁm
emissions as one of the causes of global warming and 305-6
climate change 305.7
. 306-1
Menggambarkankomitmen Perusahaandalam mengelola 306-2
Limbah limbah agartidak mencemari lingkungan 306- p
Waste ?U+H|RHU+Mqéumgvascolk+MHVGGR%%ﬁoquVmUcUcnRU§mSc+qum
S0 as not to pollute the environment 3065
Topik Sosial
Social Topics
Menggambarkankomitmen Perusahaandalam mengelola
sumber dayamanusia, termasuk hak-hak normative yang 201-1
Kepegawaian melekat pada karyawan 401- P
Employment ?UiHIRHU+MQ6UMQYGGCU!K+MHYGGR%&éUmmRUMUCUCDRUDm

human resources, including the normative rights attached
to employees




36

Topik Material
Material Topics

Kesehatan dan
Keselamatan
Kerja
Occupational

Kenapa Topik ini Material
Why This Topic is Material

Menggambarkankomitmen Perusahaandalam
menyediakantempat kerjayangaman dan nyaman
210t #HI RAUY W6 WO YaGeU! £t WRY

Batasan Topik
Topic Boundaries

Nomor

Pengungkapan

GRI Standards

GRI Standard
Disclosure

Di Luar

Perusahaan

Qutside the
Company

Di dalam
Perusahaan
Inside the
Company

Number

403-1
403-2
403-3
403-4
403-5

GoR4dBE0qLRUWEN Y2 RT RODWE W ¢ h W

Health and Safety and comfortable workplace 2182;
403-9
403-10
Topik Sosial
Social Topics
Pelatihan dan Menggambarkankomitmen Perusahaandalam Upaya 204-1
Pendidikan meningkatkankompetensi karyawan 404-
Training and ?U+H|RHU+Mqéumgvaccolk+MHVGGR%&QUQMqVMEGGlVeRUnm
Education employee competency
Keanekaragaman Menggambarkankomitmen Perusahaandalam

dan Kesempatan
Setara

Diversity and Equal
Opportunity

menghargaikeanekaragamandan kesetaraan(non
diskriminasi) dalam menjalankan usaha

20t #l RAV W6 W YaGeU! kt WRYG
and equality (non-discrimination) in running its business

405-1 p

ﬁRmé%@quleUIGUHmmTR2UIqu!m

Masyarakt Lokal
Local Communities

Menggambarkankomitmen Perusahaanterhadap
keterlibatan Masyarakat disekitarnyadalam berbagai
program/kegiatan

20t #HI RAV W6 WO YaGeU! kt WHRYG
surrounding community in various programs/activities

4131
13 P P
GunﬁﬁquYmR02Ya2RUDMqéum

Kesehatan dan
Keselamatan

Menggambarkankomitmen Perusahaandalam
memberikan perlindungan Kesehatan dankeselamatan
atas penggunaanproduk bagipelanggan

416-1

Pelanggan 2101 Hl RARUDWQS WO YE Ge Ul ki WH 4162 P P
Customer health . o )

of the surrounding community in various
and safety S

programs/activities

Menggambarkankomitmen Perusahaandalam memenuhi
Pemasaran dan hak Masyarakat/pelangganterkait informasi atas produk 417-1
Pelabelan Produk yangditawarkan kepadaMasyarakat 417-2 P p
Marketing and Describing the Company's commitment to fulfilling the 417-3

Labeling

public/customers' rights to information about the products
offered to them

PT Kimia FarmaTbk



Untuk memastikan validitas dan akurasi isi laporan, PT Kimia
Farma Tbk berkomitmen untuk menyajikan informasi yang
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan Apabila terdapat
pernyataan ulang atau revisi terhadap informasi yang telah
disampaikan dalam laporan sebelumnya, maka perubahan
tersebut akan ditandai dengan keterangan*disajikan kembali. [GRI
2-4]

Standar pelaporan keberlanjutan yang diterbitkan oleh Global
Reporting Initiative  merekomendasikan penggunaan jasa
penjaminan independen (external assurance) oleh pihak ketiga
yang kompeten dan independen guna memastikan kualitas,
keandalan, serta kredibilitas informasi yang disampaikan dalam
Laporan Keberlanjutan. Proses external assurance bertujuan untuk
memberikan tingkat keyakinan tambahan bahwa data dan
informasi yang diungkapkan telah disusun dan disajikan secara
objektif sesuai dengan standar pelaporan keberlanjutan yang
berlaku.

Pada Laporan Keberlanjutan tahun 2025 ini, PT Kimia Farma Tbk
belum melakukan proses verifikasi oleh pihak independen.
Meskipun demikian, Perseroan tetap berkomitmen untuk
menerapkan prinsip transparansi dan akuntabilitas dalam
penyusunan laporan dengan memastikan bahwa seluruh data dan
informasi yang disajikan telah melalui mekanisme pengendalian
internal serta proses validasi yangmemadai di masing-masing unit
kerjaterkait.

Perseroan menyadari pentingnya peran penjaminan independen
dalam meningkatkan kepercayaan pemangku kepentingan
terhadap kualitas pelaporan keberlanjutan. Oleh karena itu, ke
depan Perseroan akan terus mengevaluasi peluang penerapan
external assurance sebagai bagian dari upaya berkelanjutan untuk
meningkatkan kualitas tata kelola pelaporan dan kredibilitas
informasi keberlanjutan yang disampaikan kepada para pemangku
kepentingan

PERNYATAAN ULANG
INFORMASI!

Restatements of InformatiofGRI 24]

To ensure the validity and accuracy of the | 1J G Y domjents, PT
Kimia Farma Tbk is committed to presenting information that is
transparent and accountable. If there are any restatements or
revisionsto information previously disclosed in earlier reports, such
changeswill be clearly indicated with the note *restated. [GRI2-4]

VERIFIKASI OLEH
PIHAK INDEPENDEN

Independent VerificatiorfGRI 25][GRI 226]

The sustainability reporting standards issued by the Global
Reporting Initiative (GRI) recommend the use of independent
assurance services (external assurance) by a competent and
independent third party to ensure the quality, reliability, and
credibility of the information presented in the Sustainability Report.
Theexternal assurance process aims to provide an additional level
of confidence that the data and information disclosed have been
prepared and presented objectively in accordance with applicable
sustainability reporting standards.

For the 2025 Sustainability Report, PTKimia Farma Tbk has not yet
conducted verification by an independent party. Nevertheless, the
Company remains committed to applying the principles of
transparency and accountability in the preparation of this report by
ensuring that all data and information presented have undergone
internal control mechanisms and adequate validation processes
within the relevant business units.

The Company recognizes the important role of independent
assurance in enhancing stakeholder confidence in the quality of
sustainability reporting. Therefore, the Company will continue to
evaluate opportunities to implement external assurance in the
future as part of its ongoingefforts to improve reporting governance
and strengthen the credibility of sustainability information
disclosed to stakeholders



38

AKSES INFORMASI ATAS
LAPORAN KEBERLANJUTAN

Access to Sustainability Report InformatidGRI 23]

Laporan ini disusun sebagaibentuk transparansi dan akuntabilitas
PTKimia Farma Tbk kepada seluruh pemangku kepentingan untuk
menilai kinerja keberlanjutan perusahaan di bidang ekonomi,
sosial, dan lingkungan Selain menjadi alat evaluasi dan dasar
pengambilan keputusan, laporan ini juga mencerminkan kontribusi
Kimia Farmaterhadap pembangunankeberlanjutan.

Sebagaibagian dari komitmen transparansi informasi, Kimia Farma
memastikan laporan ini dapat diakses luas oleh investor, mitra
bisnis, pelanggan,serta siapa saja mengenailaporan keberlanjutan
ini denganmenghubungi

Corporate Secretary

PTKimiaFarmaTbk

Jl VeteranNo. 9 Gambir,
JakartaPusat10110DKlJakarta,Indonesia
Telp+62213847709
Faks+62213814441

Email: corsec@kimiafarma.co.id

PT Kimia FarmaTbk

Thisreport is prepared as a form of transparency and accountability
of PT Kimia Farma Tbk to all stakeholders in assessing the
9 Y (i G ¢ Bustainability performance in the economic, social, and
environmental aspects. In addition to servingas an evaluation tool
and a basis for decision-making, this report also reflects Kimia
[ ¢ | Gacontribution to sustainable development.

As part of its commitment to information transparency, Kimia
Farma ensures that this report is widely accessible to investors,
business partners, customers, and other stakeholders. For further
information regardingthis Sustainability Report, interested parties
may contact:

Corporate Secretary

PTKimiaFarmaTbk

JI VeteranNo. 9 Gambir,
JakartaPusat10110DKlJakarta,Indonesia
Telp+62213847709
Faks+62213814441

Email: corsec@kimiafarma.co.id
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PROFIL
PERUSAHAAN

Company Profile

PT Kimia FarmaTbk



Sepanjangtahun 2025, struktur usahaPerusahaanterdiri atas delapan

entitas anak, yangmencakuplima entitas dengankepemilikanlangsung
dantigaentitas dengankepemilikantidak langsung Dalam

operasionalnya Perusahaandidukungoleh total 9.838karyawanserta
menjalankan9 fasilitas pabrik. Selainitu, Perusahaarmemperluas

jangkauanlayananmelalui 1.050 apotek, 386klinik kesehatan 65
laboratoriummedis, 8 geraioptik,

dan 4klinik kecantikanyang
tersebardi berbagaiwilayah.
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INFORMASI UMUM DAN
IDENTITAS PERUSAHAAN

General Information and Company ldentity

Nama Perusahaan [GRI 21] |
Company Name

PT Kimia Farma Tbk

Kepemilikian Saham
Share Ownership

Pemerintah Indonesia, 1 lembar
saham Seri A Dwiwarna (0,001%)

PT Bio Farma (Persero) (89,823%)
Publik (10,177%)

Government of Republic of Indonesia
1, Series ADwiwarnaShare (0.001%)

PT Bio Farma (Persero) (89,823%)
Public (10,177%)

Jumlah Karyawan
Total Employees

10.129 orang (2024)
10,129 employees (2024)

Jaringan Usaha
Business Network

10 Pabrik 48 Distributor
10 Plants 48 Distributors

66 Outlet 8 Optik

Laboratorium Medis )
8 Optics

66 Medical
Laboratory Outlets

PT Kimia FarmaTbk

Status Perusahaan
[GRI 21]
Company Status

Tanggal Pendirian
Date of Establishment

16 Agustus 1971 Perseroan Terbatas (PT) Perusahaan
August 16, 1971 Terbuka (Tbk)

Limited Liability Company (PT)

Public Company (Tbk)

Pencatatan Saham di Bursa
Saham | Listing of Shares
on Stock Exchange

Kode Saham
Stock Code

Bursa Efek Indonesia (d/h Bursa Efek
Jakarta dan Bursa Efek Surabaya), 4
Juli 2001

Indonesia Stock Exchange (Formerly
Jakarta Stock Exchange and Surabaya
Stock Exchange), July 4, 2001

Alamat Kantor Pusat
[GRI 2-1]
Head Office Address

Website Perusahaan
Company Website

JI. Veteran No.9 Gambir www.kimiafarma.co.id
Jakarta Pusat 10110

DKI Jakarta, Indonesia
Telp: +61 21 384 7709
Faks: + 61 21 381 441

1.054 Qutlet Apotek 356 Outlet Klinik Kesehatan

1,054 Pharmacy 356 Health Clinic Outlets
Oultlets

4 Klinik Kecantikan E-Commerce Kimia Farma: Kimia Farma Mobile
yangtersedia di Play Store dan App Store, serta
Marketplace (Shopee, Tokopedia, dan Tiktok
Shop)

4 Beauty Clinics

E-Commerce Kimia FarmaKimia Farma Mobile
Mobile available at Play Store and App Store, and
Marketplace (Shopee, Tokopedia, andiktok Shop)




Entitas Anak
Subsidiaries

Kepemilikan Langsung

Direct Subsidiaries

PT Kimia Farma\potek

PT Kimia Farma Trading & Distribution
PTSinkonalndonesia Lestari

43

Kepemilikan Tidak Langsung
Indirect Subsidiaries

¢ PT Kimia Farma Diagnostika
¢ PT Lucas Djaja
¢ PT Marin Liza Farmasi

PT Kimia Farm&ungwunPharmacopia

PTPhaprosTbk

Kantor Jaringan
Network Office

Jaringan Kantor
Office Network

Anak Perusahaan
Subsidiaries

KepemilikanLangsung
Direct Subsidiaries

PT Kimia Farma\potek

PTSinkonalndonesia Lestari

PT Kimia Farma Sungwun
Pharmacopia

PTPhaprosTbk

PT Kimia Farma Trading &
Distribution

Kepemilikan TidakLangsung
Indirect Subsidiaries

PT Kimia Farm@®iagnostika

Alamat
Address

Email sekretariat@kimiafarmaapotek.co.id

JI. Budi Utomo No.1 Jakarta, 10710
Telp | Phone :(021)3456959

Fax :(021) 3521054
Email kftd @kftd.co.id

JIRayaCiater Subang KM 171, Subandawa Barat | West Java, 41281
Telp | Phone : (022) 2502852

Fax : (022) 2531608

Email info@sinkonaindonesia.com

JI.AngsanaRaya Blok A00801 Delta Silicon 1, LippdCikarang, Jawa Barat | West Java, 17530
Telp | Phone :(021) 89916857
Email kimiafarma_sungwun_pharmacopia@kimiafarma.co.id

Menara Rajawali, JI.DR. Ide Anak Gde Agung
No. 5 Kuningan, Jakarta 12950

Telp | Phone : (021) 5276262/64

Fax : (021) 529381

JI. Budi Utomo No.1 Jakarta 10710
Telp | Phone : (021) 3857245
Email carporate@phapros.co.id ?

GrahaAPIC

JI. TalangBetutu No.5

Jakarta Pusat | Central Jakarta10230

Telp | Phone : (021) 2308006

Email diagnostika@kimiafarma.co.id



mailto:sekretariat@kimiafarmaapotek.co.id
mailto:kftd@kftd.co.id
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Jaringan Kantor Alamat

Office Network Address
PT Lucas Djaja JI.CiwastraRT.07 RW 06, Kéllargasari Kec. Buahbatu, Bandung, 40286
44 Telp | Phone : (022)7562974
Email sales@lucasdjaja.co.id
PT Marin Liza Farmasi JI. TerusanKiaracondongNo.43, Kec. Buahbatu, Bandung 40287
Telp | Phone : (022)7506821
Email sales@lucasdjaja.co.id
Fasilitas Produksi
Plant
Plant Jakarta JI. Rawa Gelam V No.1
Jakarta Plant Kawasan Industri Pulo Gadung, Jakarta 13930
Telp | Phone : (021) 4609354
Fax :(021) 4603143
Email secretariatpj@kimiafarma.co.id
Plant Banjaran JI. RayaBanjaranKM16,DesaBatukarut, Kec. Arjasari, Kab. Bandung, 40395
BanjaranPlant Telp | Phone : (022) 5940095
Email plant.banjaran@kimiafarma.co.id
Plant Watudakon Desa Jombok, Kec. Kesamben, Kallombang Jawa Timur | West Java, 61301
WatudakonPlant Telp | Phone : (0321) 397302
Email lantwatudakon@kimiafarma.co.id
Plant Rapid Test JI. Cargo Taman Il No.9 Denpasar Utara | North Denpasar, Bali 80116
Rapid Test Plant Telp | Phone :(0361) 9074101
Email kimiafarmarapidtest@gmail.com
Plant Semarang JI.SimonganNo0.169, Semarangr Jawa Tengah, Central Java, 50147
Semarang Plant Telp | Phone : (024) 7604060
Email plant.semarang@kimiafarma.co.id

Pusat Penelitian dan Pengembangan
Research and Development Center

Research and Development JIRayaBanjaranKM 16, DesaBatukarut, Kec. Arjasari, Kab. Bandung, 40395
Telp | Phone :(0274) 86030288
Email secretariat.ristek@kimiafarma.co.id

Instalasi TeknologiKedokteranSel  Instalasi TeknologiKedokteranSelPunca (Stem cell)
Punca (Stemcell) Gedung CMU 2 RSCM

JI.PangeranDiponegoro, No. 71, Jakarta Pusat 10430
Telp. : +62 851 0053 9917

Email: kimiafarma.stemcell@gmail.com

Kontak Perusahaan [OJK C.2]
Company Contact

Sekretaris Perusahaan Surel Media Sosial
Company Secretary E-mail Social Media

Ganti WinarnoPutro o ] n Kimia Farma Care
Tel: +62 21 384 7709 corsec@kimiafarma.co.id

p¥ @Kimiafarmaind
Faks: +62 21 381 4441

Email: corsec@kimiafarma.co.id I@l @kimiafarma.ind
Contact Centre

1-500-255 [+ ] eI

PT Kimia FarmaTbk
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PT Kimia Farma Tbk (selanjutnya disebut /bu R o[ Re¢l 0 dtas
wA 1t 1 diditikat beedasarkan Akta No. 18 tanggal 16 Agustus
1971 yang dibuat oleh Soelaeman Ardjasasmita, S.H., Notaris di
Jakarta, yang kemudian diubah dengan Akta No. 18 tanggal 11
Oktober 1971 oleh notaris yang sama. AnggaranDasar Perseroan
telah mengalami beberapa kali perubahan, dengan perubahan
terakhir berdasarkan Akta Notaris No. 2 tanggal 2 November 2023
yang dibuat oleh Mochamad Nova Faisal, S.H., M.Kn., Notaris di
Jakarta Selatan, dan telah memperoleh persetujuan dari Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia melalui Surat
Keputusan No. AHU-AH.01.03-0136760 Tahun 2023 tanggal 2
November2023.

Sejarah Perseroan berakar sejak tahun 1817, ketika perusahaan
beroperasi dengan nama NV Chemicalien Handle Rathkamp & Co
yangbergerakdalam distribusi obat dan bahan baku farmasi. Pada
tahun 1958, Pemerintah Indonesia melakukan nasionalisasi
terhadap perusahaan-perusahaan Belanda sehingga entitas
tersebut berubah menjadi beberapa PerusahaanNegara

Selanjutnya pada tahun 1969, beberapa Perusahaan Negara
tersebut dilebur menjadi Perusahaan Negara Farmasi dan Alat
Kesehatan Bhinneka Kimia Farma (PN Farmasi Kimia Farma).
Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 16 Tahun 1971, status
Perusahaan Negara tersebut diubah menjadi perseroan terbatas
dengannama PTKimia Farma. Padatanggal 4 Juli2001, Perseroan
resmi menjadi perusahaan publik dengan nama PT Kimia Farma
(Persero)Tbk

Sejalan dengan pembentukan Holding BUMN Farmasi, Perseroan
kembali melakukan perubahan nama menjadi PTKimia Farma Tbk
sebagaimanadisetujui dalam Akta Risalah RapatUmum Pemegang
Saham Luar Biasa No. 18 tanggal 18 September 2019 yang
kemudian disahkan melalui Surat Keputusan Menteri Hukum dan
Hak AsasiManusia Republik Indonesia No. AHU-AH.01.03-0115053
Tahun2020tanggal 28 Februari2020.

Perseroanberkedudukan di Jakartadengan fasilitas produksi yang
berlokasi di Jakarta, Bandung, Semarang, Watudakon (Jombang),
serta memiliki satu unit distribusi yangberlokasi di Jakarta Produk-
produk Perseroan dipasarkan baik di dalam negeri maupun ke
berbagai kawasan internasional seperti Kamboja, Afganistan,
Yaman, Timor Leste, Saudi Arabia, Nigeria, Hong Kong, Malaysia,
India, Kenya, Mozambiq, Maldive, Filipina, dan Zimbabwe.
Sepanjang tahun 2025, tidak terdapat produk atau layanan
Perseroanyangdilarangdari pasar.

SEKILAS
PERUSAHAAN .

Company at Glance

PTKimia Farma Tbk (hereinafter referredto as /jbu R {i B & Coctie
w9 Y O G ¢wias established based on Deed No. 18 dated August
16, 1971, drawn up before SoelaemanArdjasasmita, S.H., Notary in
Jakarta, which was subsequently amended by Deed No. 18 dated
October 11, 1971 by the same notary. The9 Y 0 G ¢ (Attiddek of
Association have been amended several times, with the latest
amendment based on Notarial Deed No. 2 dated November 2,
2023, drawn up before Mochamad Nova Faisal, S.H., M.Kn., Notary
in South Jakarta,and approved by the Minister of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia through Decree No. AHU-
AH.01.03-01367600f 2023dated November2, 2023.

The9 Y 0 G ¢ Wistorytdates back to 1817, when it operated under
the name NV Chemicalien Handle Rathkamp & Co, which was
engagedin the distribution of medicines and pharmaceutical raw
materials. In 1958, the Governmentof Indonesia nationalized Dutch
companies, resulting in the entity being transformed into several
state-owned enterprises.

In 1969, several of these state-owned enterprises were merged into
Perusahaan Negara Farmasi dan Alat Kesehatan Bhinneka Kimia
Farma (PN Farmasi Kimia Farma) Based on Government
RegulationNo. 16 of 1971, the status of the state-owned enterprise
was changed into a limited liability company under the name PT
Kimia Farma. On July 4, 2001, the Company officially became a
public company under the name PTKimia Farma(Persero)Tbk

In line with the establishment of the State-Owned Pharmaceutical
Holding, the Company changedits name to PTKimia Farma Tbk, as
approved in the Extraordinary General Meeting of Shareholders
Deed No. 18 dated September 18, 2019, which was subsequently
ratified through the Decree of the Minister of Lawand Human Rights
of the Republic of Indonesia No. AHU-AH.01.03-0115053 of 2020
dated February28, 2020.

TheCompanyis headquartered in Jakarta,with production facilities
located in Jakarta,Bandung, Semarang,Watudakon (Jombang).and
one distribution unit located in Jakarta The9 Y ( G ¢ (plodutts
are marketed both domestically and internationally, including in
Cambodia, Afghanistan, Yemen, Timor Leste, Saudi Arabia, Nigeria,
Hong Kong, Malaysia, India, Kenya, Mozambique, Maldives,
Philippines, and Zimbabwe. Throughout 2025, none of the
9 Y i G¢ Prbdidts or serviceswere banned from the market.



Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan, maksud dan tujuan Perseroan meliputi kegiatan usaha di bidang:
In accordance with Article 3ofthe 9 Y & G ¢ Witiates of Association, the purposes and objectives of the Company include
business activities in the following sectors:
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Industri pengolahan;

Aktivitas kesehatan
manusia dan
aktivitas sosial;

Pertambangan dan Pendidikan;

penggalian;

Perdagangan besar
dan eceran;

Penyediaan
akomodasi dan
makan minum;

o 0 @ @ [

Aktivitas Aktivitas keuangan Pertanian,
profesional, ilmiah, dan asuransi. Kehutanan dan

Aktivitas Jasa
Lainnya.

Informasi dan
Komunikasi;

[GRI 26]

dan teknis; serta Perikanan;

Dalam rangka mendukung pengembangan industri healthcare di
Indonesia, Perseroanmelakukan pengalihan sebagian kepemilikan
saham anak usaha PTKimia Farma Apotek (KFA)kepada investor
strategis pada 27 Desember 2022, yaitu PTAkarInvestasi Indonesia
(All) yang merupakan anak perusahaan Indonesia Investment
Authority (INA) serta ClZJ Limited (ClZJ)yang merupakan anak
perusahaan Silk Road Fund Co., Ltd. Investasi ini diarahkan untuk
memperkuat modal kerja dan mendukung pengembangan model
bisnis baru KFA yang berbasis digitalisasi layanan kesehatan
melalui integrasi apotek, klinik, dan laboratorium diagnostik, serta
pengembangankanal digital dan strategi omnichannel.

Seiring perkembangan teknologi kesehatan, Perseroan juga terus
mendorong inovasi melalui pengembangan advanced therapy
medicinal products, khususnyaproduk berbasis sel atau stem cell.
Fasilitas produksi stem cell milik Perseroan telah memperoleh
sertifikat Cara Pembuatan Obat yang Baik (CPOB) dari Badan
PengawasObat dan Makanan (BPOM)pada 6 Juli 2024 serta izin
operasional dari Kementerian Kesehatan sejak tahun 2020.
Fasilitas ini merupakan satu-satunya fasilitas produksi stem cell
yangberadadi rumah sakit dan telah memiliki sertifikat CPOR

Tosupport the development of the healthcare industry in Indonesia,
the Company partially transferred its share ownership in its
subsidiary PT Kimia Farma Apotek (KFA)to strategic investors on
December 27, 2022, namely PT Akar Investasi Indonesia (All), a
subsidiary of Indonesia Investment Authority (INA),and ClZJLimited
(ClZJ)a subsidiary of Silk Road Fund Co., Ltd. Thisinvestment aims
to strengthen working capital and support the development of u [
new business model based on the digitalization of healthcare
services, through the integration of pharmacies, clinics, and
diagnostic laboratories, as well as the development of digital
channels and an omnichannel strategy.

Along with the advancement of healthcare technology, the
Company continues to promote through the
development of advanced therapy medicinal products, particularly
stem cell-based products. The 9 Y & G ¢ Ustend kell production
facility obtained the Good Manufacturing Practice (CPOB)certificate
from the Indonesian Food and Drug Authority (BPOM)on July 6,
2024, and has held an operational license from the Ministry of
Health since 2020. This facility is the only stem cell production
facility located within a hospital that has obtained CPOB
certification .

innovation




Untuk memperluas pemanfaatan teknologi tersebut, Perseroan
menjalin kerja sama dengan berbagai rumah sakit dan institusi
kesehatan di Indonesia, antara lain RSUPDr. Kariadi Semarang,
RSUPDr. Hasan Sadikin Bandung, RSUPDr. M. Hoesin Palembang,
RSUniversitasIndonesia, serta RSCiputra Group.

Selain itu, Perseroan juga mengembangkan Equitrust Lab,
laboratorium uji bioekuivalensi dan sertifikasi halal yang dibangun
sejak tahun 2020 guna mendukung penjaminan mutu obat serta
pengembangan produk halal. Equitrust Lab telah memperoleh
akreditasi ISO17025 dari Komite Akreditasi Nasional (KAN)sebagai
laboratorium pengujian, serta pengakuan dari BPOM untuk
penerapan Good Laboratory Practice (GLP) dan Good Clinical
Practice (GCP)

Laboratorium ini juga telah memperoleh akreditasi sebagai
LembagaPemeriksa Halal (LPH)Utama dari Badan Penyelenggara
Jaminan Produk Halal (BPJPH)untuk mendukung implementasi
Peraturan Pemerintah No. 39 Tahun2021 tentang Penyelenggaraan
Jaminan Produk Halal. Hingga akhir 2025, LPH Equitrust Lab telah
melakukan pemeriksaan terhadap 197 pelaku usaha dengan total
6.748 produk, serta menjalin kerja sama dengan berbagai BUMN
dan asosiasiindustri.

To expand the utilization of this technology, the Company
collaborates with various hospitals and healthcare institutions in
Indonesia, including Dr. Kariadi Central General Hospital
Semarang, Dr. Hasan Sadikin Hospital Bandung, Dr. M. Hoesin
Hospital Palembang, Universitas Indonesia Hospital, and Ciputra
Group Hospitals.

In addition, the Company has developed Equitrust Lab, a
bioequivalence testing and halal certification laboratory
established since 2020 to support pharmaceutical quality
assurance and the development of halal products. Equitrust Lab
has obtained ISO 17025 accreditation from the National
Accreditation Committee (KAN)as a testing laboratory and has
been recognized by BPOM for implementing Good Laboratory
Practice (GLP)and Good Clinical Practice (GCP)

The laboratory has also been accredited as a Primary Halal
Inspection Agency(LPH)by the Halal Product Assurance Organizing
Agency (BPJPH)to support the implementation of Government
RegulationNo. 39 of 2021 concerning Halal Product Assurance. As
of the end of 2025, LPH Equitrust Lab has examined 197 business
entities covering a total of 6,748 products, and has established
collaborations with various state-owned enterprises and industry
associations.
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Visi
Vision

VISI, MISI DAN BUDAYA
PERUSAHAAN

Vision, Mission, and Corporate Cultuf®©JK C.1]

Menjadi PerusahaardealthcareCRilihan
Utama yang terintegrasi dan menghasilkan

nilai yang berkesinambungan

Becoming the main choice of integrated ¢ IJ¢ 0 q 6 A ¢
Company and generate sustainable value

Misi
Mission

Melakukan aktivitas usaha di
bidang-bidang industri kimia dan
farmasi, perdagangan dan
jaringan distribusi, ritel farmasi,
dan layanan kesehatan serta
optimalisasi aset

Conducting business activities in
chemical and pharmaceutical

industry, trading, and distribution
network, retail pharmaceutical

Mengelola perusahaan secara
Good Corporate Governance dan
Operational Excellence

didukung oleh Sumber Daya
Manusia (SDM)Profesional

Managing the Company in Good
Corporate Governance and
Operational Excellence supported
with professional Human Capital

Memberikan nilai tambah dan
manfaat bagi seluruh
stakeholder

Providing added values and benefit
for all stakeholders

and healthcare services as well as
assets optimization

Budaya Perusahaan
Corporate Culture

Sesuai arahan Kementerian BUMN sebagai Pemegang Saham
Pengendali,yangdisampaikan melalui Surat EdaranKBUMNNomor
SE7/MBU/07/2020 tanggal 1 Juli 2020 tentang Nilai-Nilai Utama
(Core Values) Sumber Daya Manusia Badan Usaha Milik Negara,
Kimia Farma menetapkan AKHLAK sebagai budaya kerja Kimia
Farma Grup menggantikanlCARE Adapun akronim dari core values
AKHLAKyaitu Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif yang dijadikan sebagai identitas dan perekat budaya
kerja yang mendukung peningkatan kinerja secara berkelanjutan di
setiap BUMN

PT Kimia FarmaTbk

In accordance with the directive of the Ministry of State-Owned
Enterprises (BUMN) as the Controlling Shareholder, as stated
through Circular Letter of the Ministry of BUMN Number SE
7/MBU/07/2020 dated July 1, 2020 concerning the Core Values of
Human Resources of State-Owned Enterprises, Kimia Farma has
established AKHLAKas the work culture of Kimia Farma Group,
replacing ICARE Theacronym of the core values AKHLAKstands for
Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, and Kolaboratif,
which serveas the identity and unifier of the work culture to support
sustainable performance improvement in every State-Owned
Enterprise.



AMANAH

(Memegang Teguh Kepercaaan
yang Diberikan). Panduan perilaku:

Trustworthy (Upholding the Trust
Given). Code of Conduct:

KOMPETEN

(TerusBelajar dan
Mengembangkan Kapabilitas ).
Panduan perilaku :

Competence (Continuously
Learning and Developing
Capabilities). Code of Conduct:

HARMONIS

(Saling Peduli dan Menghargai
Perbedaan). Panduan perilaku :

Harmonious (Caring for Each Other

and Respecting Differences). Code of]

Conduct:

¢ Memenuhijanji dan komitmen. Keep promises and
) commitments
¢ Bertanggungjawab atas tugas,
keputusan, dantindakanyang Responsible for every task,
dilakukan. decision, and action taken
¢ Berpegangteguh padanilai Stick to moral and ethical
moral dan etika. values
¢ Meningkatkankompetensidiri Improve selfcompetence to
untuk menjawab tantangan face everchanging challenges
yangselalu berubah.
Help others learn
¢ Membantu orang lainbelajar
Complete tasks well
¢ Menyelesaikantugas dengan
kualitas terbaik.
¢ Menghargaisetiap orang Respect everyone regardless of
apapun latar belakangnya their background
¢ Sukamenolongorang lain. Like to help others
¢ Membangunlingkungankerja Build a conducive work
yangkondusif. environment
¢ Menjaganamabaik sesama Maintain the good name of
karyawan, pimpinan, BUMN, fellow employees, leaders,
dan negara SOEs, and the state
¢ Relaberkorbanuntuk mencapai Sacrifice to achieve a greater
tujuan yanglebih besar. goal
¢ Patuhkepadapimpinan Obey leaders as long as it is not
sepanjangtidak bertentangan against the law and ethics
denganhukum dan etika.
¢ Cepatmenyesuaikandiri untuk Quickly adjusting to being better
menjadi lebih baik. )
Continuously make
¢ Terusmenerus melakukan improvements that follow
perbaikan mengikuti technological developments
perkembanganteknologi. )
Proactive
¢ Bertindak proaktif.
¢ Memberikesempatankepada Provide opportunities for various
berbagaipihak untuk parties to contribute
berkontribusi.
¢ Terbukadalam bekerjasama Open in working together to
untuk menghasilkannilai generate added value
tambah.
¢ Menggerakkarpemanfaatan Mobilise the use of various

berbagaisumber dayauntuk
tujuan bersama

resources for common goals

e
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SEGMEN, PRODUK, DAN

JAS Aok c.4GRI 26]

Segment, Products, and Servicg®JK C.4 & GRIE]

Manufacture

Distribusi

Distribution

Segment,

Products,
and Services

Ritel Farmasi

Pharmaceutical Retail

Kimia Farma membagi produk dan jasa layanan yang berkontribusi
terhadap pendapatan Perusahaan ke dalam 4 (empat) Segmen
yaitu Manufaktur, Distribusi, Ritel, dan Lainnyayangdijalankan oleh
Kelompok Usaha Kimia Farma. Masingmasing segmen
menghasilkan produk dan jasa layanan sebagaimana dijabarkan

Layanan Kesehatan

Health Service

Kimia Farma divides the products and services that contribute to
the 9 Y0 Ge¢ Utewehue into 4 (four) segments, namely
Manufacturing, Distribution, Retail, and others which are run by
Kimia Farma Business Group. Each t 13N IJ Pradudts and
servicesare described in the following table:

dalam tabel berikut:

Segmen Usaha Entitas

Business Segment Entity

Manufaktur : Industri Kimia PT Kimia Farmabk
dan Farmasi
Manufacturing: Industry

Chemistry and Pharmacy

Status
Status

Entitas Induk
Parent Entity

Kegiatan Usaha
Business Activities

Riset &Pengembangan Manufaktur Produk Farmasi,
sertapemasarannya

Research & Development, Manufacturing of
Pharmaceutical Products, and their marketing

PT Kimia Farma EntitasAnak Manufaktur dan PemasaranBahan Baku Obat darHigh
Sungwun Subsidiary Function Chemical, serta pemasarannya
Pharmacopia Manufacturing and marketing of active pharmaceutical
ingredient and high function chemicals, as well as their
promotion
PTSinkona Entitas Anak Manufaktur dan PemasaranKinaserta Minyak Atsiri,
Indonesia Lestari Subsidiary serta pemasarannya
Manufacturing and Marketing of Quinine and Essential
Oils, and their promotion
PTPhaprosTbhk Entitas Anak Manufaktur dan PemasaranProduk Farmasi dan Alat
Subsidiary Kesehatan,serta pemasarannya
Manufacturing and marketing of pharmaceutical
products, medical devices, and their promotion
PT Lucas Djaja Entitas Anak Tidak ~ Manufaktur dan PemasaranProduk Farmasi,serta
Langsung pemasarannya

Indirect Subsidiary

Manufacturing and marketing of pharmaceutical
products and their promotion

PT Marin Liza
Farmasi

Entitas Anak Tidak
Langsung
Indirect Subsidiary

Manufaktur dan PemasaranProduk Farmasi,serta
pemasarannya

Manufacturing and Marketing of Pharmaceutical
Products, and their promotion

PT Kimia FarmaTbk



Segmen Usaha Entitas Status

Business Segment Entity Status

Kegiatan Usaha
Business Activities

Distribusi dan Perdagangan PT Kimia Farma Entitas Anak Distribusi Obat dan Alat Kesehatan

Produk dan Kesehatan Trading & Subsidiary Distribution of Pharmaceutical Products and Medical
Distribution and Trading of Distribution Devices

Health Products

Ritel Farmasi PT Kimia Farma Entitas Anak ApotekRitel

Pharmaceutical Retail Apotek Subsidiary Retail Pharmacy

Layanan Kesehatan PT Kimia Farma Entitas Anak Tidak Klinik Kesehatan danLaboratorium Medis

Health Service Diagnostika Langsung Health Clinic and Clinical Laboratory

Indirect Subsidiary

Dalam menjalankan kegiatan produksi, Kimia Farma didukung oleh
fasilitas produksi yang modern dan lengkap, dilengkapi dengan
berbagai sertifikasi sesuai dengan regulasi terkini dan sertifikasi
bertaraf internasional seperti CPOB,CPKB,ISO,dan lainnya. Hal ini
menjamin kualitas dan keamanan produk yang dihasilkan. Berikut
fasilitas produksi atau pabrik kelompok usahaKimia Farma

Jenis Produk Berdasarkan Pabrik
Product Typeby Plant

Pabrik Jenis Produk

Plant Product Type

In carrying out the production activities, Kimia Farmais supported
by modern and complete production facilities, equipped with
various certifications in accordance with the latest regulations and
international certifications such as CPOB, CPKB,ISO, and others.
Thisguaranteesthe quality and safety of its products. Thefollowing
are the production facilities or factories of Kimia Farma business
group.

Bentuk Sediaan
Dosage Form

Sertifikasi

Plant Jakarta ProdukNon Betalaktam

Jakarta Plant

Tablet, Tablet SalutKapsul, dan Krim

Non-Betalactam Products Tablet, Coated Tablets, Capsules, and Cream cPOB
ProdukBetalaktam Tablet dan Sirup Kering Toll Out
Betalactam Products Tablet and Dry Syrup

Produk Antiretroviral Tablet, Tablet Salut, darKapsul CPOB

Antiretroviral Products

Tablets, Coated Tablets, and Capsules

Produk Narkotika & Psikotropika
Narcotics & Psychotropic Products

Tablet, Kapsul, Sirup/Suspensi, danInjeksi
Tablets, Coated Tablets, Capsules, Pharma Granule anc CPOB
Syrup/Suspension

Produk Steril NonBetalaktam

Ampul Injeksi Volume Kecil

Non-Betalactam Sterile Products Small Volume Injection Ampoules CPOB
Plant Banjaran ProdukNon Betalaktam Tgblet, Tablet _SalutKapsuI, Granul Pharma, dan
BanjaranPlant Sirup/Suspensi| Tablets, Coated Tablets, Capsules, CPOB
Non-Betalactam Products .
Pharma Granule and Syrup/Suspension
Cairan Obat Dalam, Cairan Obat LuarGranul, Kapsul,
E::g:rgggﬁit dan Tablet Salut |[nternal Medicine Liquid, Liquid CPOB
Tropicals, Granule, Capsules and Coated Tablets
Produk Psikotropika Tablet CPOB
Psychotropic Products Tablets
Plant Semarang Produk Kosmetik
Semarang Plant Cosmetics Products Bedak| Powder CPKB
Produk Castor Oil .
Castor Oil Products Castrol Ol )
Produk MinyakMakan MinyakMakan CPOB, FSSC
Edible Oil Products Edible Oil 22000
Plant Watudakon Produk Non-Betalaktam KapsulLunak, Salep/Krim dan Suppositoria CPOB

WatudakonPlant Non-Betalactam Products

Soft Capsules, Ointments/Creams and Suppositories
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Bentuk Sediaan

Jenis Produk

Product Type Dosage Form Sanfiles
Plant ProdukHerbal | Herbal Product Cairan Obat Luar External Medicinal Fluid CPOTB
Watudakon
Watudakon Produk PerbekalanKesehatan Cairan Obat Luar CPPKRTB
Plant Health Supplies Kesehatan External Medicinal Fluid
PT Kimia Bahan Baku Obat (BBO) dan High
Farma Function Chemical (HFC) Serbuk
Sungwun Medical Raw Materials and High Powder CPBBAOB
Pharmacopia Function Chemical (HFC)
PTSinkona ProdukKina |Quinine Product CPOB
Indonesia
Lestari Essential Oil FSSC 22000
PTPhapros Produk Betalaktam Penisilin SerbukInjeksi, Sirup Kering, dan Tablet CPOB
Tbk Penicillin Betalactam Products Injection Powder, Dry Syrup, and Tablets
Produk Betalaktam Non-Penisillin SerbukInjeksi CPOB
Non-Penicillin Betalactam Products Injection Powder
Salep/Krim, Sirup Botol, Sirup Sachet, Tablet/Tablet Salut,
Produk Non-Betalaktam Kapsul, Serbuklnjeksi, Cairanlnjeksi| Ointments/Creams, CPOB
Non-Betalactam Products Syrup Bottle, Syrup Sachet, Sachets, Coated Tablets/Tablets,
Capsules, Injection Powder, Injection Liquid
PT Lucas Produk Non Betalaktam KapsulKerasNon Bekalaktam CPOB
Djaja Non-Betalactam Products Non Betalactam Hard Capsules
Produk Non Betalaktam Cairan Oral NonBetalaktam CPOB
Non-Betalactam Products Non Betalactam Oral Liquids
Produk Non Betalaktam SerbukOral NonBetalaktam CPOB
Non-Betalactam Products Non Betalactam Oral Powder
ProdukNon Betalaktam Cairan Obat Luar NorBetalaktam CPOB
Non-Betalactam Products Non Betalactam Soft Capsules
Produk Non Betalaktam KapsulLunak NonBetalaktam CPOB
Non-Betalactam Products Non Betalactam Soft Capsules
ProdukBetalaktam TabletBiasaAntibiotik Penisilindan Turunannya CPOB
Betalactam Products Hard Capsules ofPenicilin Antibiotics and Derivatives
Produk Betalaktam KapsulKerasAntibiotik Penisilindan Turunannya CPOB
Betalactam Products Hard Capsules of Penicillin Antibiotics and Derivatives
ProdukHerbal | Herbal Products KapsulLunak |Soft Capsules CPOTB
Kosmetik| Cosmetics Kosmetik Liquid | Liquid Cosmetics CPKB
PT Marin Liza  ProdukNon Betalaktam Effervescent Tablet NorBetalaktam CPOB
Farmasi Non-Betalactam Products Non-Betalactam Effervescent Tablet
Produk Non Betalaktam Semisolid Non-Betalaktam CPOB
Non-Betalactam Products Non-Betalactam Semisolid
Produk Non Betalaktam Tablet & Coating Tablet NorBetalaktam CPOB
Non-Betalactam Products Non-Betalactam Tablet and Coating Tablet
Kosmetik| Cosmetics Kosmetik Semisolid | Semisolid Cosmetics CPKB

PT Kimia FarmaTbk



Plant Jakarta, Jakarta
Jakarta Plant, Jakarta

JARINGAN BISNIS DAN
WILAYAH OPERASL,

Business Network and Operational Ared&RI 21]

Manufaktur untuk memproduksi Kapsul
ARV, Tablet ARV, Tablet Salut ARV,
KapsulNon-Betalaktam, Salep/Krim,
Tablet Non-Betalaktam, Tablet Salut dan
Ampul Injeksi. Plant Jakarta juga
dikhususkanuntuk memproduksi obat
golongannarkotika dan psikotropika

Manufacturing to produce Capsules ARV,
ARV Tablet, ARV Coating Table,
Ointment/Cream, Non-Betalactam

Tablet Dry Syrup, NorBetalactam
Tablets, Coated Tablets andAmpoueles
Injection. Plant Jakarta is also devoted to
manufactures narcotic drugs and
psychotropics

Plant Banjaran,
Jawa Barat
BanjaranPlant,
West Java

Manufaktur untuk produk Non-
Betalaktam, ProdukHerbal, Sirup,
Suspensj, danGranul, Cairan Obat
Dalam Herbal, Cairan Obat Luar Herbal,
Granul Herbal, Granul Farma, Kapsul
Herbal, KapsulNon-Betalaktam, Sirup
Suspensi, Tablet Herbal Salut, Tablet
Non Betalaktam, dan Tablet Salut Non
Betalaktam

Manufacturing of Non-Betalactam
products, Herbal Products, Syrups,
Suspensions, and Granules, Herbal Oral
Liquid Medicine, Herbal Topical Liquid
Medicine, Herbal Granules,
Pharmaceutical Granules, Herbal
Capsules, Non-Betalactam Capsules,
Syrup Suspensions, Coated Herbal
Tablets, Non-Betalactam Tablets, and
Coated Non-Betalactam Tablets.

Plant Marin Liza Farmasi, Jawa Barat
Marin Liza Pharmacy Plant, West Java

Memproduksi obat-obatan bentuk tablet
dan krim serta makanankesehatandan
tablet effervescent

Producing medicines in the form of
tablets and creams as well as health
food and effervescent tablets

Plant Lucas Djaja, Jawa Barat
Lucas Djaja Plant, West Java

Memiliki fasilitas soft gel dan oralit, serta
portofolio obat generik

Owing soft gel and ORS facilities, as well
as a portfolio of generic medicines

Plant Bahan Baku Obat, Cikarang,
Jawa Barat

Active Pharmaceutical Ingredient
Plant, Cikarang West Java

Manufaktur Bahan Baku Obat (BBO) dan
High Function Chemical (HFC)

Manufacturing of Active Pharmaceutical
Ingredient (API) and High Function
Chemical (HFC)

Plant Phapros Semarang, Jawa
Tengah
PharposPlant Semarang, Central Java

Memproduksiproduk farmasi berupa
Obat JualBebas(OverThe-Counter),
Obat ResepBermerek (Ethical Branded)
dan ObatResepGenerik

Producing pharmaceutical products in
the form of OverThe-Counter Medicines,
Ethical Branded Prescription Medicines
and Generic Prescription Medicines

Plant Semarang, Jawa Tengah
Semarang Plant, Central Java

Khususmemproduksi minyak jarak,
edible oils, dankosmetika

Specifically producing castor oil, edible
oils, and cosmetics

Plant Ciater, Subang
SubangCiater Plant

Kina dan Essential Oil

Quinine and Essential Oils

Plant Watudakon, Jawa Timur
WatudakonPlant, East Java

Pabrikpengolahtambangiodium di
IndonesiaKapsul Lunak, Salep, Krim,
Suppositoria, Cairan Obat Luar, Cairan
obat luar herbal

lodine mining processing factory in
Indonesia, soft capsules,oitnments,
creams, suppostiories, external
medicine liquids, herbal external
medicine liquids




Hingga31 Desember 2025, Kimia Farmaterus mengembangkanoperasionalnya di Indonesia dengan jaringan bisnis yangluas. Perusahaan
mengoperasikan9 pabrik, didukung oleh 1.050 outlet apotek, 386 klinik kesehatan, 66 laboratorium medis, 3 optik, dan 4 klinik kecantikan.
Selain itu, layanan e-commerce Kimia Farma yaitu Kimia Farma Mobile juga tersedia di Playstore dan Appstore dan juga Marketplace

(Shopee, Tokopedia, Tiktok) memungkinkan akses yanglebih mudah bagi pelanggan Untuk memberikan gambaranlebih jelas, persebaran
pabrik Kimia Farmadisajikan dalam peta berikut:

Plant Bahan Baku Obat, Cikarang, Jawa
Barat | Active Pharmaceutical Ingrediente—
Plant, Cikarang, West Java
Plant Jakarta, Jakarta _Q Plant Ciater, Subang
Jakarta Plant, Jakarta SubangCiater Plant

Plant Banjaran, Jawa Barat N !

BanjaranPlant, West Javaa *
Plant Marin Liza Farmasi, Jawa Barat
Marin Liza Pharmacy Plant, West JavLe ‘ ' “

Plant Lucas Djaja, Jawa Barat e_ Plant Watudakon , Jawa Tlmur
Lucas Djaja Plant, West Java WatudakonPlant, East Java

e Plant Phapros Semarang, JawaTengah
PharposPlant Semarang, Central Java

e Plant Semarang, Jawa Tengah
Semarang Plant, Central Java

PT Kimia FarmaTbk



As of December 31, 2025, Kimia Farma continues to expand its operations in Indonesia with an extensive business network. The company
operates 9 factories, supported by 1,050 pharmacy outlets, 386 healthcare clinics, 66 medical laboratories, 3 optical stores, and 4 aesthetic
clinics. In addition, Kimia[ ¢ | { €-commerce service, Kimia Farma Mobile, is also available on the Android and Apple Playstore and
Appstore platforms, as well as on Marketplaces (Shopee, Tokopedia, TikTok),enabling easier access for customers. To provide a clearer
overview, the distribution of Kimia[ ¢ | (fackoties is presentedin the following map:

LaporanKeberlanjutan| Sustainability Report 2025
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Seluruh fasilitas produksi Kimia Farma telah dilengkapi dengan
sertifikasi baik yang berlaku di tingkat nasional maupun

internasional yaitu:

Allof Kimia[ ¢ | @ Fraddiction facilities are equipped with national
and international certifications, namely:

O

01

Bobot Manfaat Perusahaan (BMP)
Company Benefit Weight (BMP)

O

Cara Pembuatan Obat yang Baik
(CPOB)

Good Manufacturing Practice of
Medicine (CPOB)

O

FSSC 22000:2022
FSSC 22000:2022

O

ISO 45001: 2018
ISO 45001: 2018

O

Persetujuan Fasilitas Bersama
Joint Facility Agreement

O

Sertifikat Tingkat Dokumen Dalam
Negeri (TKDN)

Certificate of Domestik Document
Level (TKDN)

PT Kimia FarmaTbk

O
02

Cara Pembuatan Alat Kosmetik yang
Baik (CPAKB)

Good Manufacturing Practice of
Medical Devices (CPAKB)

O

Cara Pembuatan Obat Tradisional
yang Baik (CPOTB)

Good Traditional Medicine
Manufacturing Practices (CPOTB)

O

Sertifikat HACCP
HACCP certificate

O

1ISO 9001:2015
1ISO 9001:2015

O

Sertifikat Produksi Industri Obat
Tradisional (I0T)

Traditional Medicine Industry (I0T)
Production Certificate

O

Sertifikat Halal
Halal Certificate

O
03

Cara Pembuatan Kosmetik yang Baik
(CPKB)

Good Manufacturing Practice of
Cosmetics (GMP)

O

Cara Pembuatan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga yang Baik
(CPPKRTB)

Good Manufacturing Practice of
Household Health Supplies (CPPKRTI

O

1ISO 14001:2015
ISO 14001:2015

O

KOSHER
KOSHER

O

Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3)
Occupational Safety and Health
Management System QHSMS




KEPEMILIKAN SAHAM

Share Ownershig{GRI 21 & OJK C.6] —
57

Per 1 Januari 2025, komposisi kepemilikan saham Perusahaan adalah sebagai berikut :
Asof January,1 2025, the 9 Y ( G ¢ BHaneHolding composition is as follows:

Per 1 Januari 2025 | As of January, 1 2025

Pemegang Saham Jumlah Saham Modal Ditempatkan
Shareholder (Lembar) dan Disetor Penuh (Rp)
Total Shares (Share)  Issued and fully paid capital (Rp)

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage (%)

Saham Seri ADwiwarna
DwiwarnaA series shares

Pemerintah Republik Indonesia

0,
Government of Republic of Indonesia ! 100 0%

Saham Seri BBiasa
Common Series B Shares

Kepemilikan saham 5%atau lebih
Share ownership of 5% or more

PT Bio Farma (Persero) 4.999.999.999 499.999.999.900 89,823%

Kepemilikan Kurang dari 5%
Ownership below 5%

Manajemen dan Karyawan

4.044.300 404.430.000 0,073%
Management and Employees

Publik (masing -masing kepemilikan di
bawah 5%) 562.540.807 56.254.080.700 10,105%
Public (each ownership below 5%)

Jumlah | Total 5.566.585.107 556.658.510.700

Per 31 Desember 2025, komposisi kepemilikan saham Perusahaan adalah sebagai berikut :
Asof December, 31 2025, the 9 Y (i G ¢ GHaneHolding composition is as follows:

Per 31Desember 2025 | As of December, 31 2025

Pemegang Saham Jumlah Saham Modal Ditempatkan

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage (%)

Shareholder (Lembar) dan Disetor Penuh (Rp)
Total Shares (Share)  Issued and fully paid capital (Rp)

Saham Seri ADwiwarna
DwiwarnaA series shares

Pemerintah Republik Indonesia

0,
Government of Republic of Indonesia ! 100 0%

Saham Seri BBiasa
Common Series B Shares

Kepemilikan saham 5% atau lebih
Share ownership of 5% or more

PT Bio Farma (Persero) 4.999.999.999 499.999.999.900 89,823%

Kepemilikan Kurang dari 5%
Ownership below 5%

Manajemen dan Karyawan

4.044.300 404.430.000 0,073%
Management and Employees

Publik (masing -masing kepemilikan di
bawah 5%) 562.544.107 56.254.410.700 10,105%
Public (each ownership below 5%)

Jumlah | Total 5.566.588.407 556.658.840.700
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SKALA ORGANISASI

Organizational Scal§OJK C.3 | GR}E]

DL G2 2025 2024 2023

Description

JumiahAset Rp Juta 14.183.178 14.928.543+ 17.585.298

Total Assets Rp million

JumlahLiabilitas Rp Juta 11.447.529 11.499.735* 11.192.592

Total Liabilities Rp million

JumiahEkuitas Rp Juta 2.735.649 3.428.808* 6.392.705

Total Equity Rp million

JumlahPenjualanNeto Rp Juta 9.223.328 9.938.958* 9.965.033

Net Sales Revenue Rp million

LabaTahunBerjalan Rp Juta

Profit for the Year Rp million (E2E7) 1.301.884 1.821.483

JumlahKaryawan Orang 9838 10.129 11.461

Total Employees Person

Jumlah Pabrik Farmasi Pabrik 9 10 10

Total Pharmaceutical Plants Plant

JumlahKimia FarmaApotek

(Ritel Farmasi)

Total Kimia Farma Pharmacy Outlet oY 1.054 1.245

(Pharmaceutical Retail)

Jumlah Klinik Kesehatan

Total Health Clinics Outlet S 356 388

JumlahOptik .

Total Opticians Optic J 8 8

JumlahLaboratorium Medis

Total Medical Laboratories Outlet s 66 &

Jumlah KlinikKecantikan

Total Beauty Clinics Outlet . 4 4

Kimia Farma Trading & Distribution Cabang 45 48 48
Branch

Jumlah Produk dan Jasa SegmenUsaha

yang Ditawarkan Campany 374 297 350

Total Products and Services offered Segment

Pemegang Sahanterbesar Persen PT Bio Farma (Persero) PT Bio Farma (Persero) PT Bio Farma (Persero)

Top Shareholder Percentage (89,823%) (89,823%) (89,82%)

PT Kimia FarmaTbk



RANTAI PASOKAN
PERUSAHAAN

N6 IJWo YaGe Ul k t[GRE2BEERI 6 |GRIRO4H U LU

PTKimia Farma Tbk menjalin kemitraan dengan berbagai pemasok
dan vendor barang serta jasa, termasuk pemasok manufaktur dan
Pedagang Besar Farmasi (PBF), guna memastikan kelancaran
operasional. Mengingat Perseroantidak dapat memenuhi seluruh
kebutuhan secara mandiri, kebijakan pengadaan difokuskan pada
pembelian langsung untuk menghindari perantara yang tidak
memberikan nilai tambabh.

Dalam memilih mitra kerja, Perseroanmengutamakan kapabilitas,
kepatuhan, serta daya saing guna memastikan kualitas dan
efisiensi rantai pasokan. Seluruh proses pengadaan barang dan
jasa dilaksanakan secara elektronik melalui sistem e-procurement
Perseroanuntuk menjamin transparansidan akuntabilitas.

Perseroan mengelompokkan pemasok berdasarkan lokasi usaha
menjadi rekanan lokal dan rekanan internasional. Sebagaibentuk
komitmen terhadap pemberdayaan pemasok dalam negeri dan
penguranganjejak karbon, Perseroan memprioritaskan kerja sama
dengan pemasok lokal. Namun demikian, apabila kebutuhan
barang dan jasa belum dapat dipenuhi oleh pemasok lokal atau
terdapat pertimbangan khusus, Perseroanmembuka peluang kerja
sama dengan pemasok internasional. Rincian data pemasok
barangdan jasa disajikan pada bagian ini sesuai denganketentuan
pengungkapanyangberlaku. [GRI3-3 | GRI2-6 | GRI204-1]

Jumlah Pemasok Barang
Number of Goods Suppliers

Jumlah Pemasok Barang

PT Kimia Farma Tbk collaborates with various suppliers and
vendors of goods and services, including manufacturing suppliers
and Pharmaceutical Wholesalers (PedagangBesar Farmasi/PBF),
to ensure smooth operational activities. As the Company is unable
to independently fulfill all of its operational needs, the procurement
policy prioritizes direct purchasing in order to avoid intermediaries
that do not provide added value.

In selecting business partners, the Company prioritizes capability,
compliance, and competitiveness to ensure the quality and
efficiency of the supply chain. All procurement processes for goods

and services are conducted electronically throughthe 9 Y & G¢ U1 «
e-procurement system to ensure transparency and accountability .

The Company classifies suppliers based on their business location
into local partners and international partners. As part of its
commitment to supporting domestic supplier empowerment and
reducing carbon footprint, the Company prioritizes cooperation
with local suppliers. However, if certain goods or services cannot
yet be fulfiled by local suppliers or if there are specific
considerations, the Company opens opportunities for collaboration
with international suppliers. Detailed data on suppliers of goods
and services are presented in this section in accordance with the
applicable disclosure requirements. [GRI3-3 | GRI2-6 | GRI204-1]

Nilai Kontrak Pekerjaan (Rp Juta)

Keterangan Number of Goods Suppliers Work Contract Value (Rp Million)
Remarks

2025 2024 2023 2025 2024 2023
Indonesia 108 111 676 436,582 397.516 705.341
Luar Negeri |Overseas 59 55 75 575,462 476.291 627.856

Jumlah | Total

1,012,044 873.807 1.333.197

Jumlah Pemasok Jasa
Number of ServiceSuppliers

Jumlah Pemasok Barang

Nilai Kontrak Pekerjaan (Rp Juta)

Keterangan Number of Goods Suppliers Work Contract Value (Rp Million)
REMENS

2025 2024 2023 2025 2024 2023
Indonesia 124 171 432 40,996 112,929 133,384
Luar Negeri |Overseas 4 3 12 1,268 3,417 1,822

Jumlah | Total

116,346 135,206
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PERUBAHAN SIGNIFIKAN DALAM ORGANISASI

DAN RANTAI PASOKAN

Significant Changes in Organization and Supply ChEddK C.6 | GR}G]

Sepanjang periode pelaporan 2025, Perusahaan mencatat
sejumlah perubahan signifikan dalam jaringan operasional dan
portofolio produk dibandingkan periode sebelumnya, sejalan
dengan kewajiban pengungkapan perubahan material dalam
organisasi dan rantai pasok sebagaimana diatur dalam POJKC.6
serta GRI2-6.

Pada tahun 2025, jumlah Kimia Farma Apotek (ritel farmasi)
mengalami kenaikan menjadi 1.050 outlet, seiring dengan langkah
penataan jaringan ritel untuk meningkatkan efisiensi operasional
dan kualitas layanan. Penyesuaianserupa juga terjadi pada klinik
kesehatan yang tercatat 386 outlet dan laboratorium medis
sebanyak 65 outlet, sebagai bagian dari strategi konsolidasi dan
optimalisasi kinerja unit layanan kesehatan. Sementaraitu, jumlah
klinik kecantikan relatif stabil sebanyak4 outlet.

Dari sisi portofolio, jumlah produk dan jasa yang ditawarkan pada
tahun 2025 tercatat sebanyak 374 SKU, mencerminkan upaya
penyesuaian portofolio untuk meningkatkan fokus pada produk
dengankinerja dan permintaan yanglebih baik.

Struktur kepemilikan saham Perusahaan tidak mengalami
perubahan signifikan, dengan pemegang saham terbesar tetap PT
Bio Farma(Persero)sebesar89,82%.

Untuk tahun 2025, data pada masing-masing indikator akan
diperbarui dan disajikan pada laporan berikutnya setelah melalui
proses konsolidasi dan verifikasi internal, guna memastikan akurasi
dan keterbandinganantarperiode.

Sepanjangtahun pelaporan, terjadi sejumlah perubahan di Kimia
Farma terkait jumlah apotek, klinik kesehatan, klinik kecantikan,
portofolio produk, serta pemegang saham terbesar. Rincian
perubahantersebut disajikan dalam tabel berikut:

PT Kimia FarmaTbk

Throughout the 2025 reporting period, the Company recorded
several significant changes in its operational network and product
portfolio compared to the previous period, in line with the
disclosure requirements for material changes in the organization
and supply chain as stipulated in POJKC.6 and GRI2-6.

In 2025, the number of Kimia Farma Apotek (pharmacy retail

outlets) increased to 1,050 outlets, reflecting the 9 Y G¢ U! K t

efforts to reorganize its retail network to improve operational
efficiency and service quality. Similar adjustments were also
recorded in the healthcare service units, with 386 health clinic

outlets and 65 medical laboratories, as part of the 9 Y G G¢ U! K t

strategy to consolidate and optimize the performance of healthcare
service units. Meanwhile, the number of beauty clinics remained
relatively stable at 4 outlets.

In terms of portfolio, the number of products and services offered in
2025 reached 374 SKUs,reflecting the 9 Y (i G ¢ @ffortstto adjust
its portfolio to strengthen focus on products with better
performance and market demand.

The 9 Y G G¢ Usharéholding structure did not experience
significant changes, with PT Bio Farma (Persero) remaining the
largest shareholderwith 89.82% ownership.

For 2025, data for each indicator will be updated and presented in
the subsequent report following the completion of the internal
consolidation and verification process to ensure accuracy and
comparability between reporting periods.

During the reporting year, several changes occurred within Kimia
Farmarelated to the number of pharmacies, health clinics, beauty
clinics, product portfolio, and the largest shareholder. The details
of these changesare presented in the following table.



Perubahan Signifikan dalam Organisasi dan Rantai Pasokan [OJKC.6 | GRI2-6]
Significant Changesin Organizationand Supply Chain

Tabel Perubahan Signifikan 202512024

Deskripsi Satuan 2025 2024

JumlahKimia FarmaApotek

(Ritel Farmasi)
Total Kimia Farma Pharmacy (Pharmaceutical Outlet 2 1.045

Retail)

Jumlah Klinik Kesehatan

Total Health Clinics Outlet 386 356
JumlahLaboratorium Medis

Total Medical Laboratories Outlet 65 66
Jumlah Klinikkecantikan Outlet A .

Total Beauty Clinics

Jumlah Produk dan Jasa
yang Ditawarkan SKU 374 297
Total Products and Services offered

Pemegang Sahanterbesar

i 0, i 0,
Top Shareholder Persen PT Bio Farma (Persero) (89,82%) PT Bio Farma (Persero) (89,82%)
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PENGHARGAAN

Award

Sebagaiperusahaan farmasi terkemuka di Indonesia, PTKimia Farma Tbkterus berkomitmen untuk menghadirkan layanan kesehatan yang
berkualitas serta inovasi dalam industri farmasi. Dengan jaringan bisnis yang luas, Kimia Farmatidak hanya menyediakan produk farmasi
yangandal, tetapi juga mengoperasikanberbagaiunit layanan kesehatan, termasuk apotek, klinik kesehatan, laboratorium medis, dan klinik
kecantikan.

Atas dedikasi dan kontribusinya dalam meningkatkan akses layanan kesehatan bagi masyarakat, Kimia Farma telah meraih berbagai
penghargaan bergengsi di tingkat nasional maupun internasional. Penghargaan ini mencerminkan keberhasilan perusahaan dalam
menerapkan praktik bisnis yangberkelanjutan, meningkatkan kualitas pelayanan, serta memperkuat reputasi sebagaipemimpin di industri
farmasi dan kesehatandi Indonesia.

TOEGH

INDONESIA
PUBLIC RELATIONS
AWARDS 2025

SEF
PEN \AN

PT PHAPROS TBK

[’;’gg' 5T

P Osuvey OB @0suvey @
SERTIFIKAT SERTIFIKAT

CERTIFICATE
OF APPRECIATION
inovasi Lingkungan Efisiensi Energi Inovesi Lingkungan Penurunan Emisi
Sodok g
PT Phapros Tbk PLATINUM
TN St Prussss o Mot * PT PHAPROS TBX PT PHAPROS TBK

Hlence Company for Safety Management Fast Lea

Tanggal Nama Penghargaan Jenis Penghargaan Pemberi
No Penghargaan
Date Award Name Award Category -
Award Institution
- PT Kimia Farma Apotek Pelayanan kefarmasian kepada pasien di Rumah oleh Apoteker Museum Rekor

07 Januari 2025 h

Rekor MURI Terbanyak Indonesia

PT Phapros Thk Best Public Relations 2025 in Building Strong Brand Reputation

24 Januari 2025 Warta Ekonomi

Indonesia Publik Relations Awards 2025 through Digital Public Relations and Business Growth Strategies
PT Phapros Thk

31 Januari 2025 Indonesia Marketing Brand Award 2025 Indonesia 20 Marketing Brands 2025 The Iconomics
) PT Phapros Tbhk )
11 Juni 2025 TOP CSR Awards 2025 TOP CSR AWARDS 2025 #STAR 4 Top Business
) PT Phapros Tbk I ; ) .
03 Juli 2025 7th Best SOE Subsidiaries Awards 2025 Best Subsidiaries Awards 2025 in Pharmaceutical Category The Iconomics
03 Juli 2025 KFSP Pharmaceutical The Iconomics
7th Best SOE Subsidiaries Award 2025
) PT Kimia Farma Diagnostika - . ’
03 Juli 2025 7th Best SOE Subsidiaries Award 2025 Clinic and Medical Laboratory The Iconomics
08 Agustus PT Kimia Farma Tbk . . .
2025 6thindonesia Public Relation Summit 2025 Corporate Reputation Awards 2025 Pharmaceutical Category ~ The Iconomics
28 Agustus PT Phapros Thk The Best Process Safety Management Excellence Company for First Indonesia
2025 §EclW t REK WEe (0 RaqWE MZSafety Management Fast Learning Magazine

08 September  PT Phapros Tbhk

2025 TOP GRC Awards 2025 TOP GRC Awards 2025 #STAR4 Top Business

T Inovasi Lingkungan Efisiensi Energi Kategori Platinum
T Inovasi Lingkungan Penurunan Emisi Kategori Gold ID Survey
T Inovasi Lingkungan Pengelolaan Sampah Kategori Silver

16 September  PT Phapros Tbk
2025 ENSIA 2025

PT Kimia FarmaTbk



As a leading pharmaceutical company in Indonesia, PTKimia Farma Tbk remains committed to providing high-quality healthcare services
and innovation in the pharmaceutical industry. With an extensive business network, Kimia Farmanot only supplies reliable pharmaceutical
products but also operates various healthcare service units, including pharmacies, health clinics, medical laboratories, and beauty clinics.

For its dedication and contribution to improving public access to healthcare services, Kimia Farma has received numerous prestigious
awards at both national and international levels. These awards reflect the company's success in implementing sustainable business
practices, enhancingservice quality, and strengtheningits reputation as a leader in Indonesia'spharmaceutical and healthcare industry.

posuvey G

SERTIFIKAT

povasi Lingkungan Pengelolsen Semps

!'ﬁé@ LR @

<>

Eg@-:-
P

@ SERTIFIKAT

LIA BRAND AWARD 2

PENGHARGAAN

PT Phapros Tbk

D Hgmde Juaralll
industri lam, ingkun,
. PT Phapros Thk g
o e = 1
Semarang. 07 November 2125
— \ G
SERTIFIKAT APRESIAS|
. Pemberi
Tanggal Nama Penghargaan Jenis Penghargaan
No Date Award Name Award Catego Penghargaan
gory Award Institution
17 Oktober PT Kimia Farma Sungwun Pharmacopia
12 The 8th International Conference on Best Poster Presentation ITB & Ul
2025 . .
Computation for Science & Technology
13 05 November  PT Kimia Farma Apotek Pelayanagn Kefarmasian Kepada Pasien di Rumah oleh ApotekeMuseum Rekor
2025 Rekor MURI Terbanyak Indonesia
07 November  PT Phapros Thk . . Suara Merdeka
14 2025 Satria Brand Award 2025 Top Brand Kategori CSR Pemberdayaan Masyarakat Terbaik Network
11 November  PT Phapros Tbk ) } ; )
15 2025 Innovation Awards UNNES 2025 Inovasi Berdampak untuk Indonesia Maju dan Sejahtera LPPM
04 Desember PT Phapros Tbhk
16 2025 DISWAY Awards Anugerah Brand Populer Anugerah Brand Populer Indonesia kategori Kesehatafarmasi  DISWAY Group
Indonesia 2025
17 Desember  PT Phapros Thk . ’
17 2025 The Iconomics Summit 2025 Indonesia Best Corporate Secretary Aawards 2025 The Iconomics
17 Desember PT Phapros Tbhk
18 2025 6th Anniversary Indonesia TOP GCG Awards Indonesia TOP Good Corporate Governance (GCG) Awards 202!The Iconomics
2025
. . . Kontribusi PT Sinkona Indonesia Lestari Kepada Masyarakat .
19 ;gzlléesember Zzbsg:k?saéngg,gfjlgol_ze; tar Kabupaten Subang melalui Program Corporate Social Egg]uer:';fnhSuban
9 Responsibility (CSR) Tahun 2025 P 9
20 Desember  PT Phapros Thk Partisipasi Aktif dalam Memperluas Jangkauan Diseminasi dan
20 2025 REPERTOAR Saintek 2025 Pemanfaatan Sains dan Teknologi selama tahun 2025 KEMDIKTISAINTEK
PT Kimia Farma Tbk
27 November . R . )
21 Asia Corporate Excellence & Sustainability =~ Community Inovative Award ACES Award 2025

2025

Awards 2025
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SERTIFIKASI

Certifications

Sebagai perusahaan farmasi terkemuka di Indonesia, PT Kimia
Farma Tbk berkomitmen untuk memastikan setiap produk yang
dihasilkan memenuhi standar kualitas, keamanan, dan efikasi yang
ketat. Untuk menjamin kepercayaan pelanggan serta kepatuhan
terhadap regulasi nasional dan internasional, Kimia Farma secara
aktif memperoleh berbagaisertifikasi produk.

Sertifikasi ini  mencerminkan komitmen perusahaan dalam
menerapkan praktik manufaktur yang baik, menjunjung tinggi
prinsip keberlanjutan, serta memastikan produk yang beredar di
pasar telah melalui uji kelayakan sesuai standar industri farmasi.
Dengan sertifikasi ini, Kimia Farma terus berupaya menghadirkan
produk yang inovatif dan berkualitas tinggi guna mendukung
kesehatanmasyarakatsecaraluas.

Kimia Farma Tbhk
Sertifikat SMK3

Kimia Farma Tbhk
OSHMSCertificate

Deskripsi Sertifikasi Sistem Manajemen Keselamatan

Certification dan Kesehatan Kerja

Description Occupational Safety and Health
Management System

Lembaga yang Kementerian Ketenagakerjaan

Memberikan Republik Indonesia

Issuing Institution Ministry of Labour of Indonesia

Tanggal 6 Agustus 2024
Dikeluarkannya August 6, 2024
Sertifikasi

Date of Certification

Issuance

Masa Berlaku Hingga 6 Juni 2027
Valid Until June 6,2027

PT Kimia FarmaTbk

As a leading pharmaceutical company in Indonesia, PT Kimia
FarmaTbkis committed to ensuring that everyproduct it produces
meets strict quality, safety, and efficacy standards. To uphold
customer trust and comply with national and international
regulations, Kimia Farma actively obtains various product
certifications.

These certifications reflect the company's commitment to
implementing good manufacturing  practices, upholding
sustainability principles, and ensuring that products available in
the market have undergone proper feasibility testing according to
pharmaceutical industry standards. Through these certifications,
Kimia Farma continues to strive to deliver high-quality and
innovative products to support public health on abroad scale.

Kimia Farma Tbhk
Sertifikat CPOB

Kimia Farma Tbhk
GMP Certificate

Deskripsi Sertifikasi Sertifikat CPOBFasilitas Produksi

Certification Stem Cell

Description GMP Certificate for Stem Cell
Production Facilities

Lembaga yang BadanPengendalianObat dan

Memberikan MakananRepublik Indonesia

Issuing Institution Indonesian Food and Drug
Authority

Tanggal 6 Juli2024

Dikeluarkannya July6, 2024

Sertifikasi

Date of Certification

Issuance

Masa Berlaku Hingga 6 Jui 2029
Valid Until Juy 6,2029
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PTKimia Farma Tbk: R A HOAN A
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Operational License Stem NI 1 1o
Cell and Their Derivatives o el

Deskripsi Sertifikasi

Izin Operasionaluntuk Menunjang

Certification KegiatanProduksidan Layanan

Description Produk Stem Cell danTurunannya
Operational License to Support
production Activities and Services
for Stem Cell Products and Their
Derivatives

Lembaga yang Kementerian Kesehatan Republik

Memberikan Indonesia

Issuing Institution

Ministry of Health of the Republic
of Indonesia

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

02 September 2025
September2, 2025

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

05

02 September 2030
September 2, 2030

PTKimia Farma Thk:

Izin Research dan
Development

PTKimia Farma Tbk:

R&D Permit

Deskripsi Sertifikasi

Izinmemperoleh, menyimpan, dan

Certification menggunakannarkotika untuk R&D
Description Permit to procure, store, and use

narcotics for R&D purposes
Lembaga yang Kementerian Kesehatan Republik
Memberikan Indonesia

Issuing Institution

Ministry of Health of the Republic
of Indonesia

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

21 Agustus 2023
August 21, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

20 Agustus 2026
August 20, 2026

04

PTKimia Farma Tbk:
Sertifikat ~ Akreditasi »SNI

ISO/IEC 17025:2017

PTKimia Farma Tbk:
SNI ISO/IEC 17025:2017
Accreditation Certificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification
Description

ol YKAN

SERTIFIKAT AKREDITASI

aboraterium Pengufien - Unit Research Centre, PT Kimla Parma, ThA..

b 4 bt g St
v e - ———
s
et S e e

Sertifikat ISO/IEC 17025lengan
jenis pengujianakreditasi
kandungancemaran etilen glikol &
dietilen glikol

ISOIEC 17025 Certificate for
Accredited Testing of Ethylene
Glycol (EG) and Diethylene Glycol
(DEG) Contaminant Content

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Komite Akreditasi Nasional (KAN)
National Accreditation Body of
Indonesia

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

21 Agustus 2024
August 21, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Watudakon :
Sertifikat CPOB

Watudakon Pant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi

20 Agustustus 2029
August 20, 2029

Bentuk sediaan yang diproduksi :

Certification Semisolid Non-Betalaktam

Description Dosage Form Produced: Semisolic
Non-Betalactam

Lembaga yang Badan Pengawas Obat dan

Memberikan Makanan Indonesia

Issuing Institution Indonesian Food and Drug
Authority (BPOM)

Tanggal 17 Juni 2024

Dikeluarkannya June 17, 2024

Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

16 Juni 2029
June 16,2029

65



66

Plant Watudakon :
Sertifikat CPOB

Watudakon Pant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification
Description

-

Bentuk sediaan yang diproduksi
: Kapsul Lunak NorBetalaktam
Dosage Form Produced: Soft
Capsule Non-Betalactam

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Badan Pengawas Obat dan
Makanan Indonesia
Indonesian Food and Drug
Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

1 Februari 2023
February 1, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Watudakon :

14 Desember 2027
December 14, 2027

Sertifika si 1ISO9001:2015

Watudakon Pant:

1ISO9001:2015 Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat ISO 9001:2015

Certification ISO 9001:2015 Certificate
Description

Lembaga yang SGS

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

09 Agustus 2023
August 9, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

PT Kimia FarmaTbk

19 Juli 2026
July 19, 2026

Plant Watudakon :

Sertifikat CPPKRTB

Watudakon Pant:
CPPKRTRBCertificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification
Description

Bentuk Sediaan yang Diproduksi
Perbekalan Rumah Tangga
Antiseptika dan Desinfektan
(Cairan Obat Luar)

Dosage Form Produced:
Household Antiseptic and
Disinfectant Supplies (Topical
Liquid Medication)

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Kementerian Kesehatan
Ministry of Health

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

24 Agustus 2024
August 24, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Watudakon :
Sertifikat SMK3

Watudakon Plant:
OSHMSCertificate

Deskripsi Sertifikasi

24 Agustus 2029
August 24, 2029

x

R o

Sertifikat Penghargaan

Certificate of Appr
Wi

Sertifikasi Sistem Manajemen

Certification Keselamatan dan Kesehatan
Description Kerja
Occupational Health and Safety
Management System
Certification
Lembaga yang Kementerian Ketenagakerjaan
Memberikan RI

Issuing Institution

Ministry of Labourof the
Republic Indonesia

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

06 Agustus 2024
August 6, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

06 Agustus 2027
August 6, 2027
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Plant Jakarta :
Sertifikat SNI ISO
14001:2015

Jakarta Plant: -
Certificate of SNI ISO A
14001:2015

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat SNI 1ISO 14001:2015

Certification SNI ISO 14001:2015 Certificate
Description

Lembaga yang TUV Rheinland

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

26 September 2023
September 26, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Jakarta:
Sertifikat CPOB

Jakarta Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification Description

08 September 2026
September 8, 2026

Sertifikat Cara Pembuatan Obat yang Baik. Bentuk

Sediaan: Semisold Nor

Betalaktam Semisolid Aktivitas:

1. Formulasi, Pengisian dan Pengemasan Sekunde
Salep/Krim/Gel No-Antibiotik

2. Formulasi, Pengisian dan Pengemasan Sekunde
Salep/Krim/Gel Antibiotik NonBetalaktam

Good Manufacturing Practice (GMP) Certificate

Dosage Form: NorBetalactam Semisolid

Activities:

1. Formulation, Filling, and Secondary Packaging ¢
Ointment/Cream/Gel (Non-Antibiotic)

2. Formulation, Filling, and Secondary Packaging ¢
Ointment/Cream/Gel (Antibiotic Non-
Betalactam)

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Badan Pengawas Obat dan Makanan Indonesia
Indonesian Food and Drug Authority (BPOM)

Tanggal Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

14 Februari 2025
February 14, 2025

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

13 Februari 2030
February 13, 2030

Plant Jakarta : Sertifikat

1ISO 9001:2015

Jakarta Plant:
Certificate of ISO 9001:2015

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikasi ISO 9001:2015

Certification ISO 9001:2015 Certificate
Description

Lembaga yang SGS

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal 14 November 2024
Dikeluarkannya November 14, 2024
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Jakarta :
Sertifikat CPOB

Jakarta Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification Description

14 November 2027
November 14, 2027

Bentuk Sediaan: Cairan Oral Non
Betalaktam Oral Liquid Aktivitas :
Formulasi, Pengisian dan
Pengemasan Sekunder Larutan Non
Antibiotik

Dosage Form: NonBetalactam Oral
Liquid

Activity: Formulation, Filling, and
Secondary Packaging of Non
Antibiotic Solution

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Badan Pengawas Obat dan Makanan
Indonesia

Indonesian Food and Drug Authority
(BPOM)

Tanggal Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

16 Desember 2021
December 16, 2021

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

15 Desember 2026
December 15, 2026
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Plant Jakarta:
Sertifikat CPOB

Jakarta Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification Description

TRy

Sertifikat Cara Pembuatan Obat yang Baik. Bentul

Sediaan: Tablet Salut NorBetalaktam:

1. Formulasi Pencetakan, Pengemasan Primer da
Pengemasan Sekunder Tablet No#ntibiotik

2. Formulasi Pencetakan, Penyalutan,
Pengemasan Primer dan Pengemasan Sekund
Tablet Salut NorAntibiotik

Certificate of Good Manufacturing Practices (GMP

Dosage Form: NorBetalactam Coated Tablets

1. Formulation, Compression, Primary Packaging,
and Secondary Packaging of No#ntibiotic
Tablets

2. Formulation, Compression, Coating, Primary
Packaging, and Secondary Packaging of Nen
Antibiotic Coated Tablets

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Badan Pengawas Obat dan Makanan Indonesia
Indonesian Food and Drug Authority (BPOM)

Tanggal Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

30 Desember 2022
December 30, 2022

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Jakarta:
Sertifikat CPOB

Jakarta Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification Description

29 Desember 2027
December 29, 2027

Sertifikat Cara Pembuatan Obat yang Baik. Bentuk

Sediaan: Tablet dan Tablet Salut Antiretroviral Aktivitas

1. Formulasi Pencetakan, Pengemasan Primer dan
Pengemasan Sekunder Tablet Antiretroviral

2. Formulasi Pencetakan, Penyalutan, Pengemasan
Primer dan Pengemasan Sekunder Tablet Salut
Antiretroviral

Certificate of Good Manufacturing Practices (GMP)

Dosage Form: Tablets and FilnCoated Tablets

Antiretroviral. Activities:

1. Formulation, Printing, Primary Packaging, and
Secondary Packaging of Antiretroviral Tablets

2. Formulation, Printing, Coating, Primary Packaging,
and Secondary Packaging of FilaCoated
Antiretroviral Tablets

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Badan Pengawas Obat dan Makanan Indonesia
Indonesian Food and Drug Authority (BPOM)

Tanggal Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

28 Agustus 2023
August 28, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

PT Kimia FarmaTbk

27 Agustus 2028
August 27, 2028

Plant Jakarta :
Sertifikat CPOB

Jakarta Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification Description

|'|-IJ
|
|

|I'|.-!

Sertifikat Cara Pembuatan Obat yang
Baik. Bentuk Sediaan: Kapsul Keras
Antiretroviral Aktivitas: Formulasi.
Pengisian, Pengemasan Primer dan
Pengemasan Sekunder Kapsul Keras
Antiretroviral

Certificate of Good Manufacturing
Practices (GMP)Dosage Form: Hard
Capsules Antiretroviral Activities:
Formulation, Filling, Primary Packaging
and Secondary Packaging of Hard
Capsules Antiretroviral

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Badan Pengawas Obat dan Makanan
Indonesia

Indonesian Food and Drug Authority
(BPOM)

Tanggal Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

28 Agustus 2023
August 28, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Jakarta:
Sertifikat CPOB

Jakarta Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification Description

27 Agustus 2028
August 27, 2028

Sertifikat Cara Pembuatan Obat yang Baik. Bentuk

Sediaan: Kapsul KerasNonbetalaktam Aktivitas:

1. Formulasi, Pengisian, Pengemasan Primer dan
Pengemasan Sekunder Kapsul Keras NeAntibiotik

2. Formulasi, Pengisian, Pengemasan Primer dan
Pengemasan Sekunder Kapsul Keras NeAntibiotik

Certificate of Good Manufacturing Practices (GMP)

Dosage Form: Hard Capsules NofBetalactam

Activities:

1. Formulation, Filling, Primary Packaging, and
Secondary Packaging of NofAntibiotic Hard
Capsules

2. Formulation, Filling, Primary Packaging, and
Secondary Packaging of NofAntibiotic Hard
Capsules

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Badan Pengawas Obat dan Makanan Indonesia
Indonesian Food and Drug Authority (BPOM)

Tanggal Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

30 Desember 2022
December 30, 2022

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

29 Desember 2027
December 29, 2027



Plant Jakarta:
Sertifikat CPOB

Jakarta Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat Cara Pembuatan Obat

Certification yang Baik. Bentuk Sediaan:

Description Serbuk Oral NonBetalaktam
Certificate of Good
Manufacturing Practices (GMP)
Dosage Form: Oral Powder Non
Betalactam

Lembaga yang Badan Pengawas Obat dan

Memberikan Makanan Indonesia

Issuing Institution

Indonesian Food and Drug
Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

30 Desember 2022
December 30, 2022

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

29 Desember 2027
December 29, 2027

Plant Jakarta :
Sertifikat CPOB

Jakarta Plant:
CPOB Certificate

Deskripsi Sertifikasi

69

Sertifikat Cara Pembuatan Obat

Plant Jakarta:
Sertifikat SMK3

Jakarta Plant:
OHSMSCertificate

mg’t‘;n 4

N T

Deskripsi Sertifikasi Sistem Manajemen
Sertifikasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Certification Occupational Health and Safety
Description Management System Certification
Lembaga yang KementerianKetenagakerjaarRlI
Memberikan Ministry of ManpowerRI

Issuing Institution

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date
of Certification
Issuance

06 Oktober 2025
October 6, 2025

Masa Berlaku
Hingga
Valid Until

06 Oktober 2028
October 6, 2028

Certification yang Baik. Bentuk Sediaan:

Description Injeksi Volume Kecil Nor
Betalaktam
Certificate of Good
Manufacturing Practices (GMP)
Dosage Form: Small Volume
Injection Non-Betalactam

Lembaga yang Badan Pengawas Obat dan

Memberikan Makanan Indonesia

Issuing Institution Indonesian Food and Drug
Authority (BPOM)

Tanggal 30 April 2021

Dikeluarkannya April 30, 2021

Sertifikasi | Date of

Certification Issuance

Masa Berlaku Hingga 30 April 2026

Valid Until April 30, 2026

Plant Jakarta:

Sertifikat Produksi

Jakarta Plant:
Production Certificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification Description

Sertifikat Produksi Sediaan : Tablet Non
Betalaktam, Tablet Salut NorBetalaktam, Kapsul
Keras NonBetalaktam, Cairan Oral Non
Betalaktam, Serbuk Oral NorBetalaktam, Kapsul
Keras Antiretroviral dan Injeksi Voume Kecil Non
Betalaktam

Production Certificate for Dosage Forms:
Non-Betalactam Tablets, NortBetalactam Coated
Tablets, Non-Betalactam Hard Capsules, Non
Betalactam Oral Liquid, NonBetalactam Oral
Powder, Antiretroviral Hard Capsules, and Non
Betalactam Small Volume Injection.

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia
Direktorat Jenderal Kefarmasian dan Alat
Kesehatan

Ministry of Health of the Republic of Indonesia,
Directorate General of Pharmaceuticals and
Medical Devices

Tanggal Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

24 Juni 2021
June 24, 2021

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

24 Juni 2026
June 24, 2026
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Plant Semarang :
Sertifikat 1SO9001

Semarang Plant:
Certificate of ISO9001

Deskripsi Sertifikasi

LROA s=s omE mee
Certificate of Approval

P e
PT Kimia Farma Tbk

Formulation and Manufacture of

Certification Edible and Non Edible Vegetable

Description Oil and Powder Cosmetic
Products

Lembaga yang LRQA

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

1 Desember 2024
December 1, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Semarang :
Sertifikasi SMK3

Semarang Plant:
OSHMS Certificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification
Description

30 November 2027
November 30, 2027

Sertifikasi Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan
Kerja

Occupational Health and Safety
Management System
Certification

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

Dinas Ketenagakerjaan
Department of Manpower

Tanggal 13 Mei 2025
Dikeluarkannya May 13, 2025
Sertifikasi

Date of Certification

Issuance

Masa Berlaku Hingga 13 Mei 2028
Valid Until May 13, 2028

PT Kimia FarmaTbk

Plant Semarang:
CPKB

Semarang Plant:
CPKBCertificate

J e

Sertifikat -

Deskripsi Sertifikasi Serbuk Tabur

Certification Powder Sprinkle

Description

Lembaga yang Badan Pengawas Obat dan

Memberikan Makanan Indonesia

Issuing Institution Indonesian Food and Drug
Authority (BPOM)

Tanggal 19 Juni 2023

Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

June 19, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Semarang:
Sertifikat FSSC

Semarang Plant:
FSSCCertificate

Deskripsi Sertifikasi

19 Juni 2028
June 19, 2028

Food Safety System Certification

Certification FSSC 22000 version 6
Description

Lembaga yang SGS

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal 10 Juni 2024

Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

June 10, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

19 April 2027
April 19, 2027



27

Plant Banjaran : Sertifikat

ISO
45001 : 2018

Banjaran Plant:
Certificate of ISO 45001:
2018

Deskripsi Sertifikasi
Certification
Description

SO 45001:2018Vianufacture of
Pharmaceuticals: Tablets,
Granules, Liquid, Herbal and
Capsules

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

SGS

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

15 November 2024
November 15, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran :
Sertifikat CPOB

Banjaran Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi

6 September 2027
September 6, 2027

Cara Pembuatan Obat yang

Certification Baik Bentuk Sediaan : Kapsul
Description Keras NonBetalaktam
Good Manufacturing Practices
for Drug Dosage Forms: Hard
Capsules Non-Betalactam
Lembaga yang Badan POM RI
Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution

Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

27 Desember 2023
December 27, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

26 Desember 2028
December 27, 2028

28

Plant Banjaran : Sertifikat

ISO
14001 : 2015

Banjaran Plant:
Certificate of ISO
14001:2015

Deskripsi Sertifikasi

1ISO 14001:2015 Manufacture of

Certification Pharmaceuticals & Herbal

Description Products: Tablets, Granules,
Liquid, and Capsules

Lembaga yang SGS

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal 24 November 2024

Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

November 24,2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran :
Sertifikat CPOB

Banjaran Plant:
CPOBCertificate

Deskripsi Sertifikasi

2 September 2027
September 2, 2027

Cara Pembuatan Obat yang

Certification Baik Bentuk Sediaan : Cairan
Description Oral Non-Betalactam
Good Manufacturing Practices
for Drug Dosage Forms: Oral
Liquid Non-Betalactam
Lembaga yang Badan POM RI
Memberikan Indonesian Food and Drug
Issuing Institution Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

05 Januari 2024
January 5, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

04 Januari 2029
January 4, 2029

71



Plant Banjaran :

Sertifikat 1SO 9001 : 2015

Banjaran Plant:
Certificate of ISO 9001:2015

Deskripsi Sertifikasi

1ISO 9001:2018Manufacture of

Certification Pharmaceuticals Products:

Description Capsules, Tablets,
Granules, and Liquid

Lembaga yang SGS

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

17 Desember 2024
Desember 17, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran :

Persetujuan Fasber

Banjaran Plant:
Approval Fasber

Deskripsi Sertifikasi

17 Desember 2027
Desember 17, 2027

’ BABA A WA DRAT DAN MAKANAN

Persetujuan Penggunaan

Certification Gudang Obat Bersama Non

Description Obat
Approval for the Use of Shared
Drug Warehouse with NorDrug
Products

Lembaga yang Badan POM RI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution

Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

29 Mei 2023
May 29, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

PT Kimia FarmaTbk

Plant Banjaran :
Sertifikat CPOB

Banjaran Plant:
CPOB Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Cara Pembuatan Obat yang

Certification Baik Bentuk Sediaan : Tablet

Description dan Tablet Salut Non
Betalaktam
Good Manufacturing Practices
for Drug Dosage Forms: Tablets
and Coated Tablets Nor
Betalactam

Lembaga yang Badan POM RI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

27 Desember 2023
December 27, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran :
Sertifikat CPOBAB

Banjaran Plant:
CPOBAB Certificate

Deskripsi Sertifikasi

26 Desember 2028
December 26, 2028

Cara Pembuatan Obat

Certification Tradisional yang Baik Bentuk

Description Sediaan : Cairan Obat Dalam
Good Manufacturing Practices
for Traditional Medicine Dosage
Forms: Internal Liquid Medicine

Lembaga yang Badan POM RI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution

Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

9 Desember 2020
December9, 2020

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

7 Desember 2(B0
December 7, 2B0



Plant Banjaran : Sertifikat

CPOB

Banjaran Plant:
CPOB Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Cara Pembuatan Obat yang

Certification Baik Bentuk Sediaan : Serbuk
Description Oral Non-Betalaktam
Good Manufacturing Practices
for Drug Dosage Forms: Oral
Powder Non-Betalactam
Lembaga yang Badan POM RI
Memberikan Indonesian Food and Drug
Issuing Institution Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

27 Desember 2023
December 27, 2023

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran :
Sertifikat CPOTB

Banjaran Plant:
CPOTBCertificate

Deskripsi Sertifikasi

26 Desember 2028
December 26, 2023

Cara Pembuatan Obat

Certification Tradisional yang Baik Bentuk

Description Sediaan : Tablet
Good Manufacturing Practices
for Traditional Medicine Dosage
Forms: Tablets

Lembaga yang Badan POM RI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution

Authority (BPOM)

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

9 Desember 205
December9, 2025

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

7 Desember 2(B0
December 7, 2B0

Plant Banjaran :

Persetujuan Fasber

Banjaran Plant:
Approval Fasber

Deskripsi Sertifikasi

Persetujuan Penggunaan

Certification Laboratorium Pengawasan

Description Mutu Obat Bersama Produk
Obat Tradisional
Approval for the Use of Shared
Drug Quality Control Laboratory
for Traditional Medicine
Products

Lembaga yang Badan POM RI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution Authority (BPOM)

Tanggal 28 September 2020

Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

September 28, 2020

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran :
Sertifikat CPOTB

Banjaran Plant:
CPOTBCertificate

Deskripsi Sertifikasi

Cara Pembuatan Obat

Certification Tradisional yang Baik Bentuk

Description Sediaan : Serbuk Oral
Good Manufacturing Practices
for Traditional Medicine Dosage
Forms: Oral Powder

Lembaga yang Badan POM RI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution Authority (BPOM)

Tanggal 9 Desember 205

Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

December9, 2025

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

7 Desember 2(B0
December 7, 2B0
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Plant Banjaran :

Sertifikat CPOBAB

Banjaran Plant:
CPOBAB Certificate

Deskripsi Sertifikasi

1

(MUY

Cara Pembuatan Obat

Certification Tradisional yang Baik Bentuk

Description Sediaan : Cairan Obat Luar
Good Manufacturing Practices
for Traditional Medicine Dosage
Forms: External Liquid Medicine

Lembaga yang Badan POM RI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution Authority (BPOM)

Tanggal 9 Desember 205

Dikeluarkannya December 7, 205

Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

7 Desember 20
December 7, 20

Plant Banjaran : Sertifikat

Banjaran Plant:
ISO 45001:2018 Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat ISO 45001:2018

Certification ISO 45001:2018 Certificate
Description

Lembaga yang SGS

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

15 November 2024
November 15,2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

PT Kimia FarmaTbk

6 September 2027
September 6, 2027

Plant Banjaran :
Sertifikat CPOTB

Banjaran Plant:
CPOTB Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Cara Pembuatan Obat

Certification Tradisional yang Baik Bentuk

Description Sediaan: Kapsul
Good Manufacturing Practices
for Traditional Medicine Dosage
Forms: Capsules

Lembaga yang BadanPOMRI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution Authority (BPOM)

Tanggal 9 Desember2025

Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

December 7, 2025

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

7 Desember2030
December 7, 2030

Plant Banjaran : Sertifikat

ISO 14001:2015

Banjaran Plant:

ISO 14001:2015 Certificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification

Sertifikat ISO 14001:2015
ISO 14001:2015 Certificate

Description

Lembaga yang SGS

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal 24 November 2024

Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

November 24, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

2 September 2027
September 2, 2027



Plant Banjaran :
Sertifikat CPOTB

Banjaran Plant:
CPOTB Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Cara Pembuatan Obat

Certification Tradisional yang Baik

Description Bentuk Sediaan : Tablet Salut
Good Manufacturing Practices
for Traditional Medicine Dosage
Forms: Coated Tablets

Lembaga yang Badan POM RI

Memberikan Indonesian Food and Drug

Issuing Institution Authority (BPOM)

Tanggal 9 Desember 205

Dikeluarkannya December9, 2025

Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran :
Sertifikat Halal

Banjaran Plant:
Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification
Description

7 Desember 20
December 7, 20

Sertifikat Halal untuk Jenis
Produk: ObatKeras
Dikecualikan Narkotika dan
Psikotropika

Halal Certificate for Product
Type: Ethical Drugs (Hard
Drugs) Excluding Narcotics and
Psychotropics

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

BadanPenyelenggaralaminan
ProdukHalal
Halal Product Assurance

Organizing Agency
Tanggal 15 Juni 2023
Dikeluarkannya June 15, 2023
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran:
Sertifikat SMK3

Banjaran Plant:
OHSMS Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikasi Sistem Manajemen

Certification Keselamatan dan Kesehatan
Description Kerja
Occupational Health and Safety
Management System
Certification
Lembaga yang KementerianKetenagakerjaan
Memberikan RI

Issuing Institution

Ministry of Manpower RI

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

06 Oktober 2025
October 6, 2028

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

Plant Banjaran:
Sertifikat Halal

Banjaran Plant:
Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi
Certification
Description

06 Oktober 2028
October 6, 2028

Sertifikat Halal untuk Jenis
Produk: ObatKeras
Dikecualikan Narkotika dan
Psikotropika

Halal Certificate for Product
Type: Ethical Drugs (Hard
Drugs) Excluding Narcotics and
Psychotropics

Lembaga yang
Memberikan
Issuing Institution

BadanPenyelenggaralaminan
ProdukHalal

Halal Product Assurance
Organizing Agency

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

30 September 2025
September 30, 2025

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

75
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47

National Distribution
Centre
SMK3

National Distribution
Centre
OSHMS

Deskripsi Sertifikasi

Sistem Manajemen

Certification Keselamatan dan Kesehatan
Description Kerja
Occupational Safety and Health
Management System
Lembaga yang Kementerian Ketenagakerjaan
Memberikan Republik Indonesia

Issuing Institution

Ministry of Labour ofthe
Republic Indonesia

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

06 Agustus 2024
August 6, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

06 Juni 2027
June 6,2027

National Distribution

Centre
1SO 45001:2018

Deskripsi Sertifikasi

@

Covtilicate Ol Rogistration

L ) s oo s st S

Sertifikasi ISO 45001:2018

Certification Certificate of ISO 45001:2018
Description

Lembaga yang TNV Certification
Memberikan

Issuing Institution

Tanggal 31 Mei 2024
Dikeluarkannya May 31, 2024
Sertifikasi | Date of

Certification Issuance

Masa Berlaku Hingga 30 Mei 2027
Valid Until May 30,2027

50

PT Kimia Farma Apotek:
Sertifikat Halal

PT Kimia Farma Apotek

PT Kimia Farma Diagnostika:
Sertifikat Sistem Manajemen
Mutu ISO 9001:2015

PT Kimia Farma Diagnostika:
1SO 9001:2015Quality
Management System

Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat Halaluntuk Jasa

Certification PenjualanTanpaProses
Description PengolahanMemasak
Halal Certificate for Sales
Services Without Processing or
Cooking
Lembaga yang Badan Penyelenggardaminan
Memberikan ProdukHalal

Issuing Institution

Halal Product Assurance
Organizing Agency

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

07 Maret 2024
March 7, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

PT Kimia FarmaTbk

Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikasi Sistem Manajemen

Certification Mutu ISO 9001:2015
Description ISO 9001:2015 Quality

Management System Certificate
Lembaga yang TUVRheinlandIndonesia
Memberikan

Issuing Institution

Tanggal 31 Mei 2024
Dikeluarkannya May 31, 2024
Sertifikasi | Date of

Certification Issuance

Masa Berlaku Hingga 30 Mei 2027
Valid Until May 30,2027



51

ISO 45001:2018

PT Kimia Farma Diagnostika:
ISO 45001:20180ccupational
Health and Safety Management
System Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat .
PT Kimia Farma Diagnostika; =

Sertifikat Sistem Manajemen
Keselamatan & Kesehatan Kerja

Sertifikasi Sistem Manajemen

Certification Keselamatan& KesehatanKerja
Description 1ISO 45001:2018
1ISO 45001:2018 Occupational
Health and Safety Management
System Certificate
Lembaga yang TUV NORD Indonesia
Memberikan

Issuing Institution

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

28 Oktober 2024
October 28, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

53

27 Oktober 2027
October 27, 2027

PT Kimia Farma Trading/ &

Distribution:
Sertifikat Halal

PT Kimia Farma Trading &
Distribution:
Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat JaminanProdukHalal

Certification JasaPenyimpanan

Description Halal Product Assurance
Certificate for Storage Services

Lembaga yang BadanPenyelenggaralaminan

Memberikan ProdukHalal

Issuing Institution Halal Product Assurance
Organizing Agency

Tanggal 18 Desember2025

Dikeluarkannya December 18, 2025

Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

52

PT Kimia Farma Trading/& "_“_ _—

Distribution:
Sertifikat Halal

PT Kimia Farma Trading &
Distribution:
Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi

SertifikasiJaminanProdukHalal

Certification JasaPendistribusian

Description Halal Product Assurance
Certificate for Distribution
Services

Lembaga yang BadanPenyelenggaralaminan

Memberikan ProdukHalal

Issuing Institution

Halal Product Assurance
Organizing Agency

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

18 Desember2025
December 18, 2025

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

54

PT Kimia Farma Trading/&

Distribution:
Sertifikat CDAKB

PT Kimia Farma Trading &

Distribution:
GDPMDSCertificate

Deskripsi Sertifikasi

SertifikasiCara Distribusi Alat

Certification Kesehatan yang Baik (CDAKB)

Description Distributor Alat Kesehatan
Good Distribution Practice for
Medical Devices (GDPMDS)
Certificate for Medical Device
Distributors

Lembaga yang Kementrian Kesehatan

Memberikan Republilk Indonesia

Issuing Institution

Ministry of Health of the
Republic of Indonesia

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

25 Maret 2025
March 25, 2025

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

25 Maret 2030
March 25, 2030

77
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55

PT. Sinkona Indonesia

Lestari

Sertifikat Halal

PT. Sinkona Indonesia

Lestari
Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat Halal

Certification Halal Certificate

Description

Lembaga yang Badan Penyelenggara Jaminan
Memberikan Produk Halal

Issuing Institution

Halal Product Assurance Body

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

5 Desember 2024
December 5, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

57

4 Desember 2028
December 4, 2028

PT. Sinkona Indonesia

Lestari
Sertifikat Halal

PT. Sinkona Indonesia

Lestari
Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat Halal Jenis Produk

Certification Bahan Obat

Description Halal Certificate for
Pharmaceutical Ingredient
Products

Lembaga yang Badan Penyelenggara Jaminan

Memberikan Produk Halal

Issuing Institution

Halal Product Assurance Body

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

1 September 2022
September 1, 2022

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

PT Kimia FarmaTbk

1 September 2026
September 1, 2026

PT.Sinkona Indonesia

Lestari

Food Safety System

Certification
FSSC22000 V6

Deskripsi Sertifikasi

Food Safety System

Certification Certification

Description FSSC22000 V6, Food
Manufacturing

Lembaga yang SAI Global Certification

Memberikan Services

Issuing Institution

Tanggal 11 Juli 2024

Dikeluarkannya July 11, 2024

Sertifikasi | Date of

Certification Issuance

Masa Berlaku Hingga 10 Juli 2027

Valid Until July 10, 2027

58

PT. Sinkona Indonesia

Lestari
Sertifikat Halal

PT. Sinkona Indonesia
Lestari
Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat Halal Jenis Produk

Certification Kosmetika

Description Halal Certificate for Cosmetic
Products

Lembaga yang Badan Penyelenggara Jaminan

Memberikan Produk Halal

Issuing Institution

Halal Product Assurance Body

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance

5 Desember 2024
December 5, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

5 Desember 2028
December 5, 2028
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PT. Sinkona Indonesia

Lestari
Sertifikat Halal

PT. Sinkona Indonesia

Lestari
Halal Certificate

Deskripsi Sertifikasi

Sertifikat Halal Jenis Produk

Certification Perbekalan kesehatan rumah
Description tangga
Halal Certificate for Household
Health Supplies Products
Lembaga yang Badan Penyelenggara Jaminan
Memberikan Produk Halal

Issuing Institution

Halal Product Assurance Body

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

5 Desember 2024
December 5, 2024

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

5 Desember 2028
December 5, 2028

PT. Sinkona Indonesia

Lestari

Certificate of suitability

Deskripsi Sertifikasi

Certificate of Suitability No. Rt

Certification CEP 2014170-Rev 00
Description Substance: Quinine Sulfate
Lembaga yang EDQM Suitability
Memberikan

Issuing Institution

Tanggal
Dikeluarkannya
Sertifikasi

Date of Certification
Issuance

20 Juli 2020
July 20, 2020

Masa Berlaku Hingga
Valid Until

60

PT. Sinkona Indonesia

Lestari

Sertifikat SO 9001:2015 e

PT. Sinkona Indonesia

Lestari

Certificate of ISO 9001:2015 !

Deskripsi Sertifikasi

e

1ISO 9001:2015 Manufacture of

Certification Quinine, Quinidine, Natural

Description Extract, Essential Oil, and
Derivates

Lembaga yang SGS

Memberikan

Issuing Institution

Tanggal 7 April 2024

Dikeluarkannya April 7, 2024

Sertifikasi | Date of

Certification Issuance

Masa Berlaku Hingga 7 April 2027

Valid Until April 7, 2027
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PT. Sinkona Indonesia

Lestari
Sertifikat SMK3

PT. Sinkona Indonesia
Lestari
Certificate of OHSMS

Deskripsi Sertifikasi

Sistem Manajemen

Certification Keselamatan dan Kesehatan
Description Kerja
Occupational Safety and Health
Management System
Lembaga yang Kementerian Ketenagakerjaan
Memberikan Republik Indonesia

Issuing Institution

The Ministry of Labour of
Indonesia

Tanggal 9 Juni 2023
Dikeluarkannya June 9, 2023
Sertifikasi | Date of

Certification Issuance

Masa Berlaku Hingga 9 Juni 2026
Valid Until June 9, 2026
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63 Cortficats af ipproval
PT. Sinkona Indonesia
Lestari | Sertifikat Good .
Manufacturing Practice : A PT. Phapros Tbk
(GMP) == Sertifikat ISO 9001:2015

PT. Sinkona Indonesia PT Phapros Tbk
Lestari | Certificate of GMP . - Certificate of ISO 9001:2015 =— B

Deskripsi Sertifikasi Sertifikat Good Manufacturing Deskripsi Sertifikasi Sertifikat ISO 9001:2015
Certification Practice Certification Certificate of ISO 9001:2015
Description Certificate of Good Description
Manufacturing Practice
Lembaga yang LRQA
Lembaga yang BadanPengawasObat dan Memberikan
Memberikan Makanan Issuing Institution
Issuing Institution Indonesian Food and Drug
Authority Tanggal 1 Oktober 2023
Dikeluarkannya October 1, 2023
Tanggal 19 Februari 2024 Sertifikasi | Date of
Dikeluarkannya February 19, 2024 Certification Issuance
Sertifikasi | Date of
Certification Issuance Masa Berlaku Hingga 30 September 2026
Valid Until September 30, 2026

Masa Berlaku Hingga 19 Februari 2026
Valid Until February 19, 2026
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PT. Phapros Tbk

Sertifikat ISO 14001:2015 . PT. Phapros Tbk
Sertifikat SMK3

PT Phapros Tbk
Certificate of ISO : PT Phapros Tbk
14001:2015 - : Certificate of OSHMS

Deskripsi Sertifikasi Sertifikat ISO 14001:2015 Deskripsi Sertifikasi Sistem Manajemen
Certification Certificate of ISO 14001:2015 Certification Keselamatan dan Kesehatan
Description Description Kerja
Occupational Safety and Health

Lembaga yang LRQA Management System
Memberikan
Issuing Institution Lembaga yang Kementerian Ketenagakerjaan

Memberikan Republik Indonesia
Tanggal 10 Agustus 2024 Issuing Institution The Ministry of Labour of
Dikeluarkannya August 10, 2024 Indonesia
Sertifikasi
Date of Certification Tanggal 13 Mei 2024
Issuance Dikeluarkannya May 13, 2024

Sertifikasi | Date of
Masa Berlaku Hingga 9 Agustus 2027 Certification Issuance
Valid Until August 9, 2027

Masa Berlaku Hingga 13 Mei 2027
Valid Until May 13, 2027

PT Kimia FarmaTbk



Bazar UMK Kimia Farma
Kimia Farma MSEs Bazaar

im  Setiap Bulan Minggu ke-4
@ Monthly, every 4 week

Penyediaansaranabazar di Kantor Pusat dartbeberapaarea
kerja Perusahaankepada 203 UMKselamatahun 2025
dengantotal pendapatan Rp99.489.400

Provision of bazaar facilities at the Headquarters and several
company work areas for 203 MSEs throughout 2025, with a
total revenue of Rp99,489,400.

Kimia Farma Peduli Bencana Banjir Sentul
Kimia Farma Disaster Relief: Sentul Flood

10 Maret 2025
March 10, 2025

Kimia Farmamenyalurkan 252 paket vitamin bagikorban
banjir di IPSC Sentul Bogomelalui kerjasamadengan
Universitas Pertahanan, sebagaibentuk dukunganterhadap
kesehatanmasyarakat

Kimia Farma distributed 252 vitamin packages for flood
victims at IPSC Sentul Bogor through collaboration with
the University of Defensenhan), as a form of support
for public health.

PERISTIWA PENTING TJSL

DI TAHUN 2025

CSR Key Events in 2025

Kimia Farma Berbagi Ramadan
Kimia Farma Shares Ramadan

M, NS 1.‘_\"‘%’”

o, 4
o

ami 27 Februari T 20 Maret 2025
% 27 Februaryt 20 March 2025

Program Safari Ramadan, Kimia Farmmaenyalurkan2.522
paket bantuan kepada masyarakatrentan di 11 kota melalui
kolaborasi denganentitas anak usahadan FIADIFAserta
melibatkan 204 karyawansebagairelawan.

The Kimia Farma Safari Ramadan Program distributed
2,522 aid packages to vulnerable communities in 11
cities through collaboration with subsidiaries and
FIADIFA, involving 204 employees as volunteers.

Bantuan Banjir Jakarta dan Bekasi
Flood Relief: Jakarta and Bekasi

21 Maret 2025
March 21, 2025

Kimia Farmamemberikan santunan kepada 23 warga
terdampak banjir di Bekasiserta menyalurkan paket
sembakodi dualokasi pengungsiandi Bekasi dan Jakarta
Timuruntuk mendukungkebutuhan panganmasyarakat
terdampak.

Kimia Farma provided donations to 23 residents affected
by floods in Bekasi and distributed basic food packages
to evacuation centers in Bekasi and East Jakarta to
support the food security of the affected communities.



BUMN Joint Mudik: Kimia Farma

e Mudik Bersama BUMN Melalui Kimia Farma

Pelayanan Kesehatan Gratis Biofarma Group
Biofarma Group Free Health Services

ima 27 Maret 2025
@ March 27, 2025

Program Mudik Bersam@BUMn2025melalui Kimia Farma
merupakan kolaborasi TISL yangnendukung TPB 11,
denganmenyediakan5 armada busbagi250 pemudik ke 5
kota tujuan. Programini dilaksanakan Bersama Kementerian
BUMN dan PT Jasa Raharjserta melibatkan 54 karyawan.
The 2025 BUMN Joint Mudik Progratiroough Kimia Farma
is a SER collaboration supporting SDGs 11, by providing 5
buses for 250trevelersto 5 destinations. The program was
implemented in collaboration with the Ministry of SOE, PT
Jasa Raharja, and involved 54 employees.

Pelatihan UMK Biofarma Group
Biofarma Group MSEs Training

im 14 Mei 2025

B  wmay14, 2025

Pelatihan UMKdilaksanakanmelalui kolaborasi Biofarma
Group secara hybrid melibatkan 25 UMKbinaan Kimia Farma
yangterdiri dari UMKpenyaluran mandiri dan penyaluran
kerjasamaBRI.

MSEs training was conducted through th&iofarma Group
collaboration in a hybrid manner, involving 25 fostered MSEs
of Kimia Farma consisting of independent MSEs and those
nl YOGW7Af kt WsYIt WeURqt

PT Kimia FarmaTbk

wms 7 Mei, 8 Mei, 2 September, & 12Desember 2025
7 May, 8 May, 2 September, & 12 December 2025

Sinergiantar entitas untuk meningkatkanakseslayanan
kesehatandasar bagimasyarakatdi wilayah pedesaandan
sekitar areaoperasional. Sepanjang2025, programini
dilaksanakandi beberapalokasidi Jawa Baratlengantotal
penerima manfaat mencapailebih dari 1.000 orangmelalui
layanan pemeriksaan, pengobatan, dan edukasikesehatan.
synergy between entities to increase access to basic health
services for communities in rural areas and around
operational areas. Throughout 2025, this program is
implemented in various locations in West Java with a total
target of reaching more than 1,000 beneficiaries through
screening, treatment, and health education services.

Penanaman Mangrove
Mangrove Reforestation

amY 3 Jyni 2025
June 3,2025

Kimia Farmamenunjukkan komitmennyadalam menjaga
lingkungandan memitigasi perubahan iklim melalui
penanaman 100 pohon mangrove di TWAAngkeKapuk
Bersama BPOM dan GP Farmasi Indonesia.

Kimia Farma demonstrates its commitment to
environmental preservation and climate change mitigation
through the planting of 100 mangrove trees at TW&ngke
Kapuk, in collaboration with The Indonesian FDA and GP
Farmasi Indonesia.



Bantuan Hewan Kurban Kimia Farma Group
Kimia Farma Group Qurbani Program
L= ' . Kurbban Bl

Kimia Farma Group 2025
Bantuan Hewan Kurban

ama 5 jynj 2025
BB  sunes, 2025

Program Kurbandilaksanakanoleh entitas anak usahaKimia
Farmadenganpenyaluran 12 hewan kurban yang

menghasilkan1.225 paket dagingdi 5lokasi, serta

melibatkan 64 karyawan

URGRGUW[ ¢l Geckt W 2At RT RS RIJE WHE! | F
by distributing 12 sacrificial animals. The program resulted in

1,225 meat packages distributed at 5 locations, involving 64
empployessin its execution.

Bantuan Sarana Lingkungan Karang Taruna
Ciganjur dan Cipete Utara

Community Infrastructure Support forCiganjur
and North Cipete Youth Organizations\

18 Juni 2025
June 18, 2025

i

Bantuan saranaprasaranakeamanandiberikan kepada 2
karangtaruna di Jakarta Selatardengan16 jenis barang,
memberikan manfaat bagi sekitar 400 masyarakat.

Security infrastructure assistance was provided to two youth
organizations in South Jakarta through the distribution of 16
types of items, benefiting approximately 400 community
members.

83

Bantuan Kegiatan Pilot Projek Budidaya
Tempuyung, DesaArjasari, Bandung
TempuyungCultivation Pilot Project Assistance,
Arjasaillage Bandung

16 Juni 2025
June 16, 2025

Memberdayakanpetani sekaligusmemperkuat rantai pasok
bahan baku herbal Kimia Farmamelalui kemitraan dengan
kelompok tani sebagaipemasokresmi. Programini mencakup
pelatihan, pendampingan, dan bantuan saranaproduksi untuk
meningkatkankapasitas, kualitas hasil, serta pendapatan
petani, sekaligusmendorongterbentuknyadesaindustry
herbal yangberkelanjutan.

EGGYs Wl RUNDWNe!l G Ws RAWDW ql WUNa613URL
raw material supply chain through partnerships with farmer
groups as official suppliers. This program includes training,
mentoring, and production infrastructure support to enhance
capacity, poruct quality, and farmer income, while promoting
the development of sustainable herbal industrial villages.

Bantuan AIJG A¢ UNe Uc UW~¢t TRT Ws ¢ & Rk W
Hasan Lumajang

9YUt ql eHqRYUW
Mosque, I:'Limaje‘mg

bt REqeURDWNYI Ws ¢

EH

Bantuan renovasirumah ibadah berupa pengecatanMasjid

s ¢ 0RK Wl 2| Kdbupatenkumajamgmeriberikan

manfaat bagi sekitar 300jamaah.

House of worship renovation assistance, specifically the

Gec RUqRUNWY N Ws ¢ & Rk Wunzajarm,inddc ¢ + ¢ UL~ Yt h
benefited approximately 300 congregants.

13 Agustus 2025
August 13, 2025
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Aksi Peduli Kepada Anak Disabilitas , Anak
Pejuang Kanker dan Anak Yatimserta Lansia

Care Action for Children with Disabilities, Children

Fighting Cancer, Orphans, and the Elderly

ima 14 Agustus 2025
@ August 14, 2025

Dalam rangkaHUT ke56, Kimia Farma Groupnenggelar

Aksi Pedulidenganmemberikan sembako dan santunan
kepada390wargadi 14lokasi. Didukungoleh 195relawan
karyawan, kegiatanini bertujuan memperkuat nilai sosial

dan hubunganharmonis denganmasyarakatmelalui aksi
nyatayangberdampak langsung.

In celebration of its 56" anniversary, Kimia Farma Group
organized a care action program by providing food packages
and donations to 390 residents across 14 locations.
Supported by 195 employee volunteers, this initiative aims to
strengthen social values and foster harmonious
relationships with the community through tangible actions
that deliver direct impact.

Pemeriksaan Kesehatan dan Pengobatan
Gratis di Desa Bojong

Free Community Health Screening and Medical
Services inBojongVillage

i 21 Agustus 2025
@ August 21, 2025

Layanankesehatandan pengobatangratis telah diberikan
kepada500wargaDesa Bojongmencakup cek kesehatan
menyeluruh, konsultasi dokter untuk deteksi dini, serta
pemberian obat dan vitamin.

Free medical services were provided to 50BojongVillage
residents, covering health screenings, physician
consultations, and the distribution of medicine and vitamins.

PT Kimia FarmaTbk

Penyuluhan Kader Posyandu di Desa Bojong
Health Education forPosyanduWorker inBojong
Village

ama 20 Agustus, 30 Oktober, dan 1Desember 2025
August 20, October 30, December 1, 2025

Programpeningkatankapasitas kader PosyanduHEBAT di Desa
Bojongmelalui berbagaipelatihan kesehatanberhasil
meningkatkanpemahaman kader secarasignifikanhingga
mencapairata-rata 79,54%, yangnembuktikan kesiapan
merekadalam mendukunglayanankesehatanibu dan anak.
EmThecapacity-building program forPosyanduHEBAT workers
in BojongVillage, conducted through various health training
sessions, significantly improved participants knowledge to an
average of 79,54%. This outcome demonstrates their readiness
to support maternal and child health services.

Kimia Farma Mengajar
Kimia FarmaMengajarProgram

i 21 Agustus 2025
August 21, 2025

Program Kimia Farma Mengajanelibatkan 50 relawan
karyawanuntuk mengedukasil40siswa SD di Bogoddan
SubangmengenaiPHBS gizi, dan obat-obatan, yangberhasil
meningkatkanpemahaman siswa sekaligusmemperkuat jiwa
kerelawanankaryawan.

The Kimia Farma Mengajar program involved 50 employee
volunteers in educating 140 elementary students in Bogor
and Subang on healthy living behavior, nutrition, and
medication safety, successfully increasing student
awareness while strengthening employee volunteerism.



